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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ มีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุน 
การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด โดยนำนโยบายและกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี  เขต ๒ สู่การปฏิบัติและ
ใช้แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ 
เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด  

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือสรุปผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา นำไปใช้เป็นข้อมูล
ประกอบในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เผยแพร่ต่อสาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เกิดประโยชน์ 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการบริหารจัดการ ตลอดจนใช้สำหรับการวางแผนการดำเนินงานในปีต่อไป  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน
ที่ให้ความสำคัญและความร่วมมือในการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ทำให้รายงานผลการดำเนินงานฉบับนี้เสร็จสมบูรณ์ 
 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
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                     หน้า 

คำนำ 
สารบัญ              ก 
สารบัญตาราง                     ข 
สารบัญแผนภูมิ                      ง 
ส่วนที่ 1 บทนำ              1 
ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา       16 
ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงาน          27 
 ผลการบริหารจัดการศึกษา         27 

ด้านคุณภาพการจัดการศึกษา       27 
ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ      31 
ด้านงบประมาณ         36 
ด้านบริหารงานบุคคล        37 

 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    41 
ส่วนที่ 4 ผลงานที่ภาคภูมิใจ และปัจจัยสู่ความสำเร็จ                 80 
  ผลงานที่ภาคภูมิใจ                  80 

ปัจจัยสู่ความสำเร็จ                 87 
ภาคผนวก 

คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2    
คณะผู้จัดทำ   
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หน้า 

ส่วนที่ 1 บทนำ  
ตารางที่ 1   จำนวนสถานศึกษาจำแนกตามอำเภอ       3 
ตารางที ่2    จำนวนสถานศึกษาจำแนกตามขนาด       3 
ตารางที่ 3    จำนวนนักเรียน ห้องเรียน ปีการศึกษา 2568 ระดับอนุบาล      4 
     ถึงมัธยมศึกษาตอนต้น จำแนกระดับชั้นและจำแนกรายอำเภอ 
ตารางที่ 4    จำนวนนักเรียน จำแนกตามชั้นเรียนและเพศ ปีการศึกษา 2568      4 
ตารางที ่5    รายชื่อโรงเรียนรายอำเภอ         5 
ตารางที่ 6  ข้อมูลโรงเรียนรายเครือข่าย                   6 
ตารางที่ 7  รายชื่อโรงเรียนภายใต้โครงการสานอนาคตการศึกษา CONNEXT ED    8 
ตารางที่ 8 ข้อมูลโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”    9 
ตารางที่ 9  ข้อมูลโรงเรียนขนาดเล็ก         9 
ตารางที่ 10  โรงเรียนหลักและโรงเรียนที่มาเรียนรวม     10 
ตารางที่ 11  โรงเรียนเครือข่ายรอบโรงไฟฟ้าราชบุรี     11 
ตารางที่ 12 จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรตามโครงสร้างที่ปฏิบัติงาน   12 
          ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  
           จำแนกตามกลุ่มและระดับการศึกษา 
ตารางที่ 13  จำนวนบุคลากรในสถานศึกษา       13 
  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2    

ส่วนที่ 3 การบริหารจัดการศึกษาและผลการดำเนินงาน  
ตารางที่ 14    เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  27 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 กับปีการศึกษา 2567  
ระดับเขตพ้ืนที่  

ตารางที่ 15   เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  28 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับสังกัด  
และระดับประเทศ   
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                   หน้า 
ตารางที่ 16   เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 28  

ปีการศึกษา 2566 กับปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพ้ืนที่   
ตารางที่ 17  เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 29  

ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับสังกัด และระดับประเทศ  
ตารางที่ 18 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 29  
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับสังกัด  
 และระดับประเทศ และปีการศึกษา 2566 กับปีการศึกษา 2567  
 ระดับเขตพ้ืนที่  
ตารางที่ 19 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  30 
 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับสังกัด  
 และระดับประเทศ และปีการศึกษา 2566 กับปีการศึกษา 2567  
 ระดับเขตพ้ืนที่   
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ส่วนที่ 1 บทนำ  
  แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒  14 
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 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ต้ังอยู่เลขที ่5๖ หมูท่ี ่๔ ถนนโพธาราม - บ้านเลือก 
ตำบลบ้านเลือก อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี มีพื้นที่ครอบคลุม ๔ อำเภอ ประกอบด้วย อำเภอบ้านโป่ง 
อำเภอโพธาราม อำเภอดำเนินสะดวก และอำเภอบางแพ พ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ ๑,16๖.436 ตารางกิโลเมตร 
ประกอบด้วย ๕2 ตำบล 509 หมู่บ้าน เทศบาลเมือง 3 แห่ง เทศบาลตำบล 19 แห่ง องคก์ารบริหารส่วนตำบล 
34 แห่ง มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับอำเภอกำแพงแสน อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
 ทิศใต ้  ติดต่อกับอำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี  
   ติดต่อกับอำเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับอำเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร  
   ติดต่อกับอำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับอำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 
   ติดต่อกับอำเภอท่าม่วง อำเภอท่ามะกา อำเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 

 

 

 สภาพพ้ืนท่ีส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม จากลักษณะที่ตั้งของอำเภอที่ทอดยาวจากทิศตะวันออกสู่ทิศตะวันตก 
โดยมีแม่น้ำแม่กลองไหลผ่าน จึงมีพื้นที่ทั้งฝั่งตะวันออกและฝั่งตะวันตกของแม่น้ำแม่กลอง พื้นที่ส่วนหนึ่ง
ซึ่งอยู่ทางฝั่งตะวันตกของแม่น้ำแม่กลองเป็นที่ราบสูง สลับกับภูเขาและเนินเขา ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
ทำการเกษตร พ้ืนที่ฝั่งตะวันออกของแม่น้ำแม่กลองมีประชาชนอยู่หนาแน่น การคมนาคมและการสาธารณูปโภค
ค่อนข้างสมบูรณ์  

 

 

 ลักษณะภูมิอากาศไม่ร้อนจัดและไม่หนาวจัด อุณหภูมิเฉลี่ย 28.7 องศาเซลเซียส ฤดูร้อนเริ่มตั้งแต่
เดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนเมษายน ฤดูฝนเริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม ฤดูหนาวเริ่มตั้งแต่
เดือนพฤศจิกายนถึงเดือนมกราคม ในฤดูฝนจะมีฝนตกชุกในเดือนกันยายน 

 

 

ลักษณะภูมิประเทศ 
 

ลักษณะภูมิอากาศ 
 

ที่ตั้งและอาณาเขต 

ส่วนที่ 1 บทนำ 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาราชบุรี เขต ๒ 2 

 

 
 

 การคมนาคม  มีเส้นทางคมนาคมได้ 3 เส้นทาง  คือ 
  1. ทางเรือ  ใช้ในท้องที่ติดแม่น้ำแม่กลอง 
  2. ทางรถยนต์ 
  3. ทางรถไฟ 
 

 
 

ศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี  มีหลากหลายเชื้อชาติ  และยังคงธำรงรักษาไว้  
  อำเภอบ้านโป่ง  ได้แก่ สระน้ำโกสินารายณ์ วัดม่วง พิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้านวัดม่วง บึงกระจับ 
  อำเภอโพธาราม  ได้แก่ วัดขนอนหนังใหญ่ ค่ายหลวงบ้านไร่ จิตรกรรมฝาผนังวัดคงคาราม 

ค้างคาววัดเขาช่องพราน วัดถ้ำน้ำ วนอุทยานเขาน้อย ถ้ำสารกิา ตลาดเก่า 119 ปี เจ็ดเสมียน 
  อำเภอดำเนินสะดวก  ได้แก่ ตลาดน้ำดำเนินสะดวก ตลาดน้ำดำเนินฯ เก่า (คลองลัดพลี) 

ศาลวิหารหลวงพ่อบ้านแหลม หลวงพ่อเขาตะเครา ศูนย์วัฒนธรรม 8 ชนเผ่า วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม 
บ้านไทยทรงดำ ตลาดน้ำวัดประสาทสิทธิ์ 

  อำเภอบางแพ  ได้แก่ ณ สัทธา ศาลเจ้าแม่ลิ้มกอเหนี่ยว 
ภาษา  ภาษาส่วนใหญ่ใช้ภาษาไทยและภาษาอ่ืน ๆ เล็กน้อย  เช่น  ลาว  มอญ  จีน 
ศาสนา  ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ และมีนับถือศาสนาคริสต์  เล็กน้อย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
     
 
 

แหล่งวัฒนธรรม/แหล่งเรียนรู้ 
 

แผนที่จังหวัดราชบุรี 

การคมนาคม 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ มีสถานศึกษา บุคลากรและนักเรียน  
ในความรับผิดชอบ ครอบคลุมพื้นที่ ๔ อำเภอ ประกอบด้วย อำเภอบ้านโป่ง อำเภอโพธาราม อำเภอบางแพ 
และอำเภอดำเนินสะดวก ดังนี้  

ตารางท่ี ๑ จำนวนสถานศึกษาจำแนกตามอำเภอ  

อำเภอ โรงเรียน ผู้บริหาร 
รอง ครู/ พนักงาน

ราชการ 
นักเรียน ครู : นักเรียน 

ผู้บริหาร ครูผู้ช่วย 

บ้านโป่ง ๔๕ 39 6 406 12 6,173 1 : 15.20 

โพธาราม ๕๑ 46 7 484 11 6,984 1 : 14.43 

ดำเนินสะดวก ๒๔ 24 7 269 7 4,373 1 : 16.26 

บางแพ ๒๓ 19 2 160 8 2,467 1 : 15.42 

 รวม 143  128  22  1,319  38  19,997  1 : 15.16 
 

ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2568 

ตารางที่ 2 จำนวนสถานศึกษาจำแนกตามขนาด  

อำเภอ 
จำนวนสถานศึกษาจำแนกตามขนาด 

รวม 
119 คนลงมา 120 - 719 คน 720 - 1,679 คน 1,680 คนขึ้นไป 

บ้านโป่ง ๒๓ ๒๒ 0 0 ๔๕ 

โพธาราม 27 24 ๐ 0 ๕๑ 

ดำเนินสะดวก  ๑๒ 11 ๑ 0 ๒๔ 

บางแพ ๑๕ 8 0 0 ๒๓ 

รวม ๗๗ ๖๕ ๑ ๐ ๑๔๓ 
 

ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2568 
 

 
 
 
 
 
 

ข้อมูลทางการศึกษา 
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ตารางท่ี ๓ จำนวนนักเรียน ห้องเรียน ปีการศึกษา 25๖8 ระดับอนุบาล - มัธยมศึกษาตอนต้น     
              จำแนกระดับชั้นและจำแนกรายอำเภอ  

อำเภอ 
ก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น รวม 

นักเรียน ห้อง  นักเรียน ห้อง  นักเรียน ห้อง  นักเรียน ห้อง  

บ้านโป่ง 1,301 124 3,951 335 921 51 6,173 510 

โพธาราม 1,544 120 4,763 326 677 39 6,984 485 

ดำเนินสะดวก 904 63 3,132 176 337 23 4,373 262 

บางแพ 541 49 1,854 149 72 6 2,467 204 

รวม 4,290 356 13,700 986 2,007 119 19,997 1,461 
 

ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2568 

ตารางท่ี 4 จำนวนนักเรียน จำแนกตามชั้นเรียนและเพศ ปีการศึกษา 25๖8  

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 1 191 193 384 
อนุบาล 2 1,039 848 1,887 
อนุบาล 3 1,027 992 2,019 

รวมระดับก่อนประถม 2,257 2,033 4,290 
ประถมศึกษาปีที่  1 1,306 1,115 2,421 
ประถมศึกษาปีที่  2 1,266 1,161 2,427 
ประถมศึกษาปีที่  3 1,241 1,031 2,272 
ประถมศึกษาปีที่  4 1,103 1,050 2,153 
ประถมศึกษาปีที่  5 1,118 1,069 2,187 
ประถมศึกษาปีที่  6 1,165 1,075 2,240 

รวมระดับประถมศึกษา 7,199 6,501 13,700 
มัธยมศึกษาปีที ่ 1 431 327 758 
มัธยมศึกษาปีที ่ 2 384 310 694 
มัธยมศึกษาปีที ่ 3 294 261 555 

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 1,109 898 2,007 
รวมทั้งสิ้น 10,565 9,432 19,997 

ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2568 
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ตารางท่ี 5 รายชื่อโรงเรียนรายอำเภอ   

 
 

1 วัดไผ่สามเกาะ (ปัญญาประชาสามัคคี) 1 ชุมชนวัดหนองโพ 1 วัดอุบลวรรณา (น่ิมพิณมุขประชานุกูล) 1 อนุบาลบางแพ (ชุมชนวัดบางแพใต้วันชัยประชาสรรค์)

2 วัดสัมมาราม 2 บ้านหนองกระทุ่ม (จันทร์ประชานุเคราะห์) 2 วัดหลักหกรัตนาราม 2 วัดท่าราบ (วันชัยประชานุกูล)
3 วัดเขาขลุง 3 วัดโบสถ์ (อินทรัฐราษฎร์บ ารุง) 3 ชุมชนวัดประสาทสิทธ์ิ (ศรีพรหมินทร์) 3 วัดดอนเซ่ง (แช่มสูตะอุดมศิริราษฎร์)
4 บ้านดอนไม้ลาย 4 ชุมชนวัดบ้านเลือก (โพธาภิรมย์) 4 บ้านดอนไผ่ (ราษฎร์รังสรรค์) 4 วัดเหนือ
5 บ้านหนองไก่ขัน 5 วัดพระศรีอารย์ (ขันธราษฎร์บ ารุง) 5 วัดเวฬุวนาราม (เล่ียมชนะปรียาประชาสรรค์) 5 ชุมชนวัดกลางวังเย็น (เร่ิมประชานุกูล)
6 วัดสระส่ีมุม 6 วัดหุบมะกล่ า 6 บ้านดอนฟักทอง (พิณจันทนวงศ์ประชาสรรค์) 6 วัดหลวง (คลึงวิทยาคม)
7 บ้านโป่งยอ (จ าเริญ โฆสิตสกุล) 7 วัดดอนกระเบ้ือง (ดอนกระเบ้ืองราษฎร์บ ารุง) 7 ชุมชนวัดราษฎร์เจริญธรรม 7 วัดหนองม่วง (หงษ์วิทยาคาร)
8 วัดเจริญธรรม (รัฐประชานุเคราะห์) 8 ชุมชนวัดก าแพงใต้ (ก าแพงสังฆรักษ์วิทยา) 8 วัดโชติทายการาม (ธรรมวิรัตราษฎร์บ ารุง) 8 วัดหัวโพ (หัวโพประศาสน์วิทยา)
9 บ้านห้วยยาง 9 วัดหนองอ้อ (คงคสุวรรณราษฎร์นุเคราะห์) 9 วัดปรกเจริญ 9 วัดแหลมทอง

10 ชุมชนวัดหนองปลาหมอ 10 อนุบาลโพธาราม (ชุมชนวัดบ้านสิงห์) 10 บ้านรางสีหมอก (โพธ์ิรัฐจ่ีประชาสรรค์) 10 วัดดอนมะขามเทศ (กิติยานุกูล)
11 วัดมาบแค 11 วัดบางกะโด (สามัคคีวิทยาคาร) 11 วัดอมรญาติสมาคม (อมรวิทยาคาร) 11 วัดแก้ว (รัตนบินวิทยาคาร)
12 วัดหนองหิน (วิเชียรประชานุกูล) 12 วัดบ้านฆ้อง (พิพิธกิตติโสภณ) 12 วัดคูหาสวรรค์ 12 วัดบ้านใหม่
13 วัดสระตะโก (หันประชาสามัคคี) 13 วัดดีบอน (กล่อมเอกชัยวิทยา) 13 วัดใหม่ส่ีหม่ืน (ยงค์ประชาเรืองวิทยานุกูล) 13 วัดท านบ (ปัญญาพลพิพัฒน์ประชานุกูล)
14 วัดม่วง (ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลสมทบสร้าง 367) 14 วัดบ่อมะกรูด (รัตนราษฎร์รัฐอุปถัมภ์) 14 อนุบาลด าเนินสะดวก (วัดโคกบ ารุงราษฎร์ รตนลาโภประชาสรรค์ ) 14 วัดหนองเอ่ียน (หนองเอ่ียนประชาสรรค์)
15 บ้านหนองคา 15 วัดบางลาน 15 วัดสนามไชย (สนามไชยประชานุกูล) 15 วัดล าน้ า (กัลยาณราษฎร์บ ารุง)
16 อนุบาลบ้านโป่ง (วัดปลักแรด) 16 วัดดอนทราย (สุวรรณรัฐราษฎร์อุปถัมภ์) 16 ชุมชนวัดดอนคลังมิตรภาพท่ี 178 16 วัดตาลเต้ีย
17 วัดหุบกระทิง 17 วัดท่ามะขาม (ท่ามะขามประชาอุทิศ) 17 วัดบัวงาม (โสภณปทุมรักษ์ประชาสรรค์) 17 วัดดอนใหญ่ (ทรัพย์ประชาสรรค์)
18 วัดโพธ์ิบัลลังก์ 18 วัดจอมปราสาท (อุดมวิทยา) 18 วัดตาลเรียง (เชยประชานุกูล) 18 วัดดอนสาลี (สาลีประชาสรรค์)
19 วันมหาราช (ผาณิตพิเชฐวงศ์ 1) 19 วัดมณีโชติ (เทียมประชานุเคราะห์) 19 วัดท่าเรือ 19 วัดดอนคา (ชอบธรรมประชาสรรค์)
20 วัดหนองประทุน 20 วัดคงคาราม (อินทราชผดุงศิลป) 20 วัดเนกขัมมาราม (ถนอมราษฎร์อุทิศ) 20 วัดดอนพรม (ฉายปัญญา)
21 ชุมชนบ้านห้วยกระบอก (สามัคคีวิทยา) 21 ธรรมาธิปไตย 21 บ้านหนองไก่แก้ว (เพ่ิมเจริญประชานุกูล) 21 วัดตากแดด (รอดประชานุกูล)
22 วัดหนองเสือ (ประชาอุทิศ) 22 วัดบ้านหม้อ (ประชารังษี) 22 วัดสีดาราม (เทพเชยประชานุกูล) 22 ชุมชนวัดใหญ่โพหัก
23 วัดอ้ออีเขียว (รัฐราษฎร์มิตรผลอนุกูล) 23 บ้านเกาะโพธ์ิงาม 23 วัดชาวเหนือ (เกยูรนิพนธ์สะอาดราษฎร์รังสรรค์) 23 วัดสามัคคีธรรม
24 วัดหนองกลางด่าน (สมบุญประชานุเคราะห์) 24 บ้านหาดส าราญ มิตรภาพท่ี 207 24 วัดบ้านไร่
25 ชุมชนวัดท่าผา 25 ชุมชนวัดเจ็ดเสมียน (สัจจามงคลรัฐราษฎร์นุกูล)

26 วัดโกสินารายน์ 26 วัดสนามชัย
27 วัดดอนเสลา (ปาน พูน รัฐ ราษฎร์บ ารุง) 27 ชุมชนวัดเฉลิมอาสน์
28 วัดยางหัก 28 วัดท่าหลวงพล (ถาวรวิทยา)
29 วัดบ้านฆ้องน้อย (โทกุหลาบทิพย์ประชาสรรค์) 29 วัดชัยรัตน์ (ปัญญาประชานุกูล)
30 วัดลาดบัวขาว 30 วัดขนอน (ศรัทธาสุวรรณราษฎร์อุปถัมภ์)
31 วัดตาผา 31 วัดสร้อยฟ้า (สุวรรณโพธาประชานุกูล)
32 วัดใหญ่ (บุญเอ่ียมอนุเคราะห์) 32 วัดสมถะ (สมถวิทยาคาร)
33 วัดอัมพวนาราม (ดงมะม่วง) 33 วัดศรีประชุมชน
34 ค่ายลูกเสือบ้านโป่ง (สโมสรไลออนส์บ้านโป่งอุปถัมภ์) 34 บ้านหนองสองห้อง (อินทปัญญาราษฎร์นุกูล)

35 วัดหนองหญ้าปล้อง (วิบูลย์ทัศนีย์สินประสงค์ราษฎร์อุปถัมภ์ ) 35 วัดหนองกลางดง (อธิกราษฎร์คณารักษ์)
36 วัดโคกหม้อ (ประชาสามัคคี) 36 วัดช่องพราน
37 วัดโพธ์ิรัตนาราม 37 วัดโคกทอง (ปริปุณอินทรประชาวิทยา)
38 วัดจันทาราม (ต้ังตรงจิตร 5) 38 วัดเขาพระ
39 วัดหนองอ้อ (ธรรมธรใยประชาสามัคคี) 39 วัดนางแก้ว
40 วัดหัวโป่ง มิตรภาพท่ี 224 40 บ้านเนินม่วง (ประชาบ ารุง)
41 บ้านลาดใหญ่ 41 บ้านหนองตาพุด (ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ 220)

42 วัดหนองกบ (ขุนทองประชานุเคราะห์) 42 วัดแก้วฟ้า
43 วัดหนองปลาดุก 43 บ้านหนองกวาง (กรป.กลางอุปถัมภ์)
44 วัดบึงกระจับ (รัฐประชาตันติธนานนท์) 44 บ้านหนองใยบัว
45 วัดอริยวงศาราม (หนองน้ าขาว) 45 บ้านหนองครึม

46 บ้านพุลุ้ง (กรป.กลางอุปถัมภ์)
47 วัดระฆังทอง
48 บ้านเขาแหลม
49 วัดเขาชะงุ้ม
50 วัดเขาส้ม
51 วัดหนองมะค่า

โรงเรียน อ.บ้านโป่ง โรงเรียน อ.โพธาราม โรงเรียน อ.ด าเนินสะดวก โรงเรียน อ.บางแพ
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ตารางที่ 6 ข้อมูลโรงเรียนรายเครือข่าย (12 เครือข่าย)  
กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายบ้านโป่งที่ 1 กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายบ้านโป่งที่ 2 

1 โรงเรียนวัดเขาขลุง  1 โรงเรียนอนุบาลบ้านโป่ง (วัดปลักแรด)  
2 โรงเรียนวัดสระสี่มุม  2 โรงเรียนวัดหุบกระทิง (ประธานเครือข่าย) 
3 โรงเรียนบ้านห้วยยาง  3 โรงเรียนวัดโพธ์ิบัลลังก์  
4 โรงเรียนวัดสัมมาราม  4 โรงเรียนบ้านหนองคา  
5 โรงเรียนวัดไผ่สามเกาะ (ปัญญาประชาสามัคคี) (ประธานเครือข่าย) 5 โรงเรียนวัดม่วง (สำนกังานสลากกินแบ่งรฐับาลสมทบสร้าง 367)  

6 โรงเรียนบ้านดอนไม้ลาย  6 โรงเรียนวัดลาดบัวขาว  
7 โรงเรียนบ้านโป่งยอ (จำเริญ โฆสิตสกุล)  7 โรงเรียนวัดอัมพวนาราม (ดงมะม่วง)  
8 โรงเรียนบ้านหนองไก่ขัน  8 โรงเรียนวัดหนองหญ้าปลอ้ง (วิบูลยท์ัศนยี์สนิประสงคร์าษฎรอ์ุปถัมภ์)  

9 โรงเรียนวัดเจริญธรรม (รัฐประชานุเคราะห์)  9 โรงเรียนค่ายลูกเสือบ้านโป่ง (สโมสรไลออนส์บ้านโป่งอุปถัมภ์)  
10 โรงเรียนวัดมาบแค      
11 โรงเรียนชุมชนวัดหนองปลาหมอ      
12 โรงเรียนวัดหนองหิน (วิเชียรประชานุกูล)      
13 โรงเรียนวัดสระตะโก (หันประชาสามัคคี)      

กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายบ้านโป่งที่ 3 กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายบ้านโป่งที่ 4 
1 โรงเรียนวัดอริยวงศาราม (หนองน้ำขาว)  1 โรงเรียนวันมหาราช (ผาณิตพิเชฐวงศ์ 1)  
2 โรงเรียนวัดโพธ์ิรัตนาราม (ประธานเครือข่าย) 2 โรงเรียนวัดหนองเสือ (ประชาอุทิศ)  
3 โรงเรียนวัดโคกหม้อ (ประชาสามัคคี)  3 โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยกระบอก (สามัคคีวทิยา) (ประธานเครือข่าย) 

4 โรงเรียนวัดหนองปลาดุก  4 โรงเรียนวัดหนองกลางด่าน (สมบุญประชานุเคราะห์)  
5 โรงเรียนวัดบึงกระจับ (รัฐประชาตันติธนานนท์)  5 โรงเรียนวัดหนองประทุน  
6 โรงเรียนวัดหนองกบ (ขุนทองประชานุเคราะห์)  6 โรงเรียนวัดอ้ออีเขียว (รัฐราษฎร์มิตรผลอนุกูล)  
7 โรงเรียนวัดจันทาราม (ตั้งตรงจิตร 5)  7 โรงเรียนวัดโกสินารายน์  
8 โรงเรียนบ้านลาดใหญ่  8 โรงเรียนวัดบ้านฆ้องน้อย (โทกุหลาบทิพย์ประชาสรรค์) 
9 โรงเรียนวัดหนองอ้อ (ธรรมธรใยประชาสามัคคี)  9 โรงเรียนวัดดอนเสลา (ปาน พูน รัฐ ราษฎร์บำรุง)  

10 โรงเรียนวัดหัวโป่ง มิตรภาพท่ี 224  10 โรงเรียนชุมชนวัดท่าผา  
    11 โรงเรียนวัดยางหัก  

กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายโพธารามที่ 1 กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายโพธารามที่ 2 
1 โรงเรียนวัดหนองอ้อ (คงคสุวรรณราษฎร์นุเคราะห์) 1 โรงเรียนวัดดอนกระเบื้อง (ดอนกระเบื้องราษฎร์บำรุง)  
2 โรงเรียนอนุบาลโพธาราม (ชุมชนวัดบ้านสิงห์)  2 โรงเรียนชุมชนวัดหนองโพ  
3 โรงเรียนชุมชนวัดกำแพงใต้ (กำแพงสังฆรักษ์วิทยา)  3 โรงเรียนบ้านหนองกระทุ่ม (จันทร์ประชานุเคราะห์)  
4 โรงเรียนวัดบางกะโด (สามัคคีวิทยาคาร)  4 โรงเรียนวัดหุบมะกล่ำ 
5 โรงเรียนวัดบ้านฆ้อง (พิพิธกิตติโสภณ)  5 โรงเรียนวัดโบสถ์ (อินทรัฐราษฎร์บำรุง)  
6 โรงเรียนวัดดีบอน (กล่อมเอกชัยวิทยา)  6 โรงเรียนชุมชนวัดบ้านเลือก (โพธาภิรมย์) (ประธานเครือข่าย) 
7 โรงเรียนวัดบ่อมะกรูด (รัตนราษฎร์รัฐอุปถัมภ์)  7 โรงเรียนวัดพระศรีอารย์ (ขันธราษฎร์บำรุง)  
8 โรงเรียนวัดท่ามะขาม (ท่ามะขามประชาอุทิศ)  8 โรงเรียนธรรมาธิปไตย  
9 โรงเรียนวัดดอนทราย (สุวรรณรัฐราษฎร์อุปถัมภ์)  9 โรงเรียนบ้านหาดสำราญ มิตรภาพท่ี 207 

10 โรงเรียนวัดบางลาน (ประธานเครือข่าย) 10 โรงเรียนวัดบ้านหม้อ (ประชารังษี)  
11 โรงเรียนวัดสนามชัย  11 โรงเรียนวัดคงคาราม (อินทราชผดุงศิลป)  
12 โรงเรียนชุมชนวัดเจ็ดเสมียน (สัจจามงคลรัฐราษฎร์นุกูล)  12 โรงเรียนบ้านเกาะโพธ์ิงาม  
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ตารางท่ี 6 ข้อมูลโรงเรียนรายเครือข่าย (12 เครือข่าย)  (ต่อ) 
กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายโพธารามที่ 3 กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายโพธารามที่ 4 

1 โรงเรียนบ้านหนองสองห้อง (อนิทปัญญาราษฎร์นุกลู) (ประธานเครอืข่าย) 1 โรงเรียนบ้านเนินม่วง (ประชาบำรุง) 
2 โรงเรียนวัดหนองกลางดง (อธิกราษฎร์คณารักษ์)  2 โรงเรียนบ้านหนองตาพุด (สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ 220)  
3 โรงเรียนวัดขนอน (ศรัทธาสุวรรณราษฎร์อุปถัมภ์)  3 โรงเรียนวัดแก้วฟ้า  
4 โรงเรียนวัดสร้อยฟ้า (สุวรรณโพธาประชานุกูล)  4 โรงเรียนวัดเขาชะงุ้ม  
5 โรงเรียนวัดชัยรัตน์ (ปัญญาประชานุกูล)  5 โรงเรียนบ้านพุลุ้ง (กรป.กลางอุปถัมภ์)  
6 โรงเรียนชุมชนวัดเฉลิมอาสน์  6 โรงเรียนวัดเขาส้ม (ประธานเครือข่าย) 
7 โรงเรียนวัดท่าหลวงพล (ถาวรวิทยา)  7 โรงเรียนบ้านเขาแหลม  
8 โรงเรียนวัดสมถะ (สมถวิทยาคาร)  8 โรงเรียนวัดหนองมะค่า  
9 โรงเรียนวัดศรีประชุมชน  9 โรงเรียนวัดระฆังทอง  

10 โรงเรียนวัดโคกทอง (ปริปุณอินทรประชาวิทยา)  10 โรงเรียนบ้านหนองครึม  
11 โรงเรียนวัดนางแก้ว  11 โรงเรียนบ้านหนองกวาง (กรป.กลางอุปถัมภ์)  
12 โรงเรียนวัดมณีโชติ (เทียมประชานุเคราะห์)  12 โรงเรียนบ้านหนองใยบัว  
13 โรงเรียนวัดจอมปราสาท (อุดมวิทยา)  13 โรงเรียนวัดช่องพราน  
    14 โรงเรียนวัดเขาพระ  

กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายดำเนินสะดวกท่ี 1 กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายดำเนินสะดวกท่ี 2 
1 โรงเรียนวัดปรกเจริญ  1 โรงเรียนบ้านดอนฟักทอง (พิณจันทนวงศ์ประชาสรรค์) 
2 โรงเรียนวัดโชติทายการาม (ธรรมวิรัตราษฎร์บำรุง)  2 โรงเรียนบ้านดอนไผ่ (ราษฎร์รังสรรค์)  
3 โรงเรียนชุมชนวัดราษฎร์เจริญธรรม  3 โรงเรียนวัดเวฬุวนาราม (เลี่ยมชนะปรียาประชาสรรค์)  
4 โรงเรียนบ้านหนองไก่แก้ว (เพิ่มเจริญประชานุกูล)  4 โรงเรียนวัดอุบลวรรณา (น่ิมพิณมุขประชานุกูล)  
5 โรงเรียนวัดท่าเรือ (ประธานเครือข่าย) 5 โรงเรียนวัดหลักหกรัตนาราม  
6 โรงเรียนวัดเนกขัมมาราม (ถนอมราษฎร์อุทิศ)  6 โรงเรียนวัดบัวงาม (โสภณปทุมรักษ์ประชาสรรค์)  
7 โรงเรียนวัดสีดาราม (เทพเชยประชานุกูล)  7 โรงเรียนวัดตาลเรียง (เชยประชานุกูล)  
8 โรงเรียนวัดบ้านไร่ 8 โรงเรียนชุมชนวัดประสาทสิทธิ์ (ศรีพรหมนิทร์) (ประธานเครือขา่ย) 

9 โรงเรียนวัดชาวเหนือ (เกยูรนิพนธ์สะอาดราษฎร์รังสรรค์)  9 โรงเรียนชุมชนวัดดอนคลังมิตรภาพท่ี 178  
10 โรงเรียนวัดใหม่สี่หมื่น (ยงค์ประชาเรืองวิทยานุกูล)  10 โรงเรียนอนุบาลดำเนินสะดวก (วัดโคกบำรุงราษฎร์ รตนลาโภประชาสรรค์)  

11 โรงเรียนวัดคูหาสวรรค์  11 โรงเรียนวัดสนามไชย (สนามไชยประชานุกูล)  
12 โรงเรียนวัดอมรญาติสมาคม (อมรวิทยาคาร)      
13 โรงเรียนบ้านรางสีหมอก (โพธ์ิรัฐจี่ประชาสรรค์)      

กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายบางแพท่ี 1 กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายบางแพท่ี 2 
1 โรงเรียนอนุบาลบางแพ (ชุมชนวัดบางแพใต้วันชัยประชาสรรค์) 1 โรงเรียนวัดตาลเตี้ย  
2 โรงเรียนวัดเหนือ  2 โรงเรียนวัดลำน้ำ (กัลยาณราษฎร์บำรุง)  
3 โรงเรียนวัดดอนเซ่ง (แช่มสูตะอุดมศิริราษฎร์)  3 โรงเรียนวัดดอนใหญ่ (ทรัพย์ประชาสรรค์)  
4 โรงเรียนวัดท่าราบ (วันชัยประชานุกูล)  4 โรงเรียนวัดดอนสาลี (สาลีประชาสรรค์)  
5 โรงเรียนวัดหลวง (คลึงวิทยาคม)  5 โรงเรียนวัดดอนพรม (ฉายปัญญา)  
6 โรงเรียนชุมชนวัดกลางวังเย็น (เริ่มประชานุกูล)  6 โรงเรียนวัดดอนคา (ชอบธรรมประชาสรรค์)  
7 โรงเรียนวัดหนองม่วง (หงษ์วิทยาคาร)  7 โรงเรียนวัดตากแดด (รอดประชานุกูล)  
8 โรงเรียนวัดหนองเอี่ยน (หนองเอี่ยนประชาสรรค์)  8 โรงเรียนวัดหัวโพ (หัวโพประศาสน์วิทยา)  
9 โรงเรียนวัดทำนบ (ปัญญาพลพิพัฒน์ประชานุกูล) (ประธานเครือข่าย) 9 โรงเรียนวัดดอนมะขามเทศ (กิติยานุกูล)  

10 โรงเรียนวัดแก้ว (รัตนบินวิทยาคาร)  10 โรงเรียนวัดแหลมทอง  
11 โรงเรียนวัดบ้านใหม่  11 โรงเรียนวัดสามัคคีธรรม  
    12 โรงเรียนชุมชนวัดใหญ่โพหัก (ประธานเครือข่าย) 
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ตารางท่ี 7 รายชื่อโรงเรียนภายใต้โครงการสานอนาคตการศึกษา CONNEXT ED 

ที่ โรงเรียน อำเภอ หมายเหตุ 

1 วัดม่วง (สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลสมทบสร้าง 367)  บ้านโปง่ โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 1 
2 วัดโพธิ์บลัลังก์  บ้านโปง่ โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 1 

3 ชุมชนบ้านห้วยกระบอก (สามัคคีวิทยา)  บ้านโปง่ โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 1 
4 วัดจันทาราม (ตั้งตรงจิตร 5)  บ้านโปง่ โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 1 
5 วัดหนองกบ (ขุนทองประชานุเคราะห์)  บ้านโปง่ โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 1 
6 วัดโพธิ์รัตนาราม  บ้านโปง่ โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 1 

7 วัดลาดบัวขาว  บ้านโปง่ โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 1 
8 ค่ายลูกเสือบ้านโป่ง (สโมสรไลออนส์บ้านโป่งอุปถัมภ์)  บ้านโปง่ โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 1 
9 วัดอัมพวนาราม (ดงมะม่วง)  บ้านโปง่ โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 1 

10 ธรรมาธิปไตย  โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 1 

11 วัดบ้านฆ้อง (พิพิธกิตตโิสภณ)  โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 1 
12 ชุมชนวัดหนองโพ  โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 1 
13 วัดดอนกระเบื้อง (ดอนกระเบื้องราษฎร์บำรุง)  โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 1 
14 วัดดอนทราย (สุวรรณรัฐราษฎร์อุปถัมภ์)  โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 1 

15 วัดสร้อยฟ้า (สุวรรณโพธาประชานุกูล)  โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 1 
16 วัดท่าหลวงพล (ถาวรวทิยา)  โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 1 
17 วัดนางแก้ว  โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 1 
18 วัดหนองกลางดง (อธิกราษฎร์คณารักษ์)  โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 1 

19 ชุมชนวัดดอนคลังมติรภาพที่ 178  ดำเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 1 
20 วัดท่าเรือ  ดำเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 1 
21 วัดปรกเจริญ  ดำเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 1 
22 อนุบาลดำเนินสะดวก (วัดโคกบำรุงราษฎร์ รตนลาโภประชาสรรค์)  ดำเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 1 

23 บ้านดอนไผ่ (ราษฎร์รังสรรค์)  ดำเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 1 
24 ชุมชนวัดประสาทสิทธิ์ (ศรีพรหมินทร์)  ดำเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 1 
25 บ้านรางสีหมอก (โพธิ์รัฐจีป่ระชาสรรค์)  ดำเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 1 
26 วัดสีดาราม (เทพเชยประชานุกลู)  ดำเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 1 

27 วัดตากแดด (รอดประชานุกูล)  บางแพ โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 1 
28 อนุบาลบางแพ (ชุมชนวัดบางแพใต้วันชัยประชาสรรค์)  บางแพ โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 1 
29 ชุมชนวัดกลางวังเย็น (เร่ิมประชานุกูล)  บางแพ โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 1 
30 ชุมชนวัดใหญ่โพหัก  บางแพ โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 1 

31 วัดเจริญธรรม (รัฐประชานุเคราะห์)  บ้านโปง่ โรงเรียนประชารัฐ รุ่นที่ 3 
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ตารางท่ี 8 ข้อมูลโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”  

ที ่ โรงเรียนคุณภาพ อำเภอ 

1 โรงเรียนวัดโพธิ์บัลลังก์  บ้านโป่ง 

2 โรงเรียนอนุบาลโพธาราม (ชุมชนวัดบ้านสิงห์) โพธาราม 

3 โรงเรียนอนุบาลดำเนินสะดวก (วัดโคกบำรุงราษฎร์ รตนลาโภประชาสรรค์)  ดำเนินสะดวก 

4 โรงเรียนชุมชนวัดใหญ่โพหัก  บางแพ 

 
ตารางท่ี 9 ข้อมูลโรงเรียนขนาดเล็ก  

 
 

ท่ี โรงเรียนขนาดเล็กอ าเภอบ้านโป่ง ท่ี โรงเรียนขนาดเล็กอ าเภอโพธาราม

1 วัดใหญ่ (บุญเอ่ียมอนุเคราะห์) 1 บ้านเกาะโพธ์ิงาม
2 วัดตาผา 2 วัดจอมปราสาท (อุดมวิทยา) 
3 วัดหนองหญ้าปล้อง (วิบูลย์ทัศนีย์สินประสงค์ราษฎร์อุปถัมภ์) 3 วัดเขาชะงุ้ม
4 วัดหนองหิน (วิเชียรประชานุกูล) 4 ชุมชนวัดเฉลิมอาสน์
5 บ้านดอนไมล้าย 5 วัดบ่อมะกรูด (รัตนราษฎร์รัฐอุปถัมภ์) 
6 บ้านลาดใหญ่ 6 วัดขนอน (ศรัทธาสุวรรณราษฎร์อุปถัมภ์) 
7 บ้านโป่งยอ (จ าเริญ โฆสิตสกุล) 7 วัดคงคาราม (อินทราชผดุงศิลป) 
8 วัดหนองปลาดุก 8 วัดชัยรัตน์ (ปัญญาประชานุกูล) 
9 วัดสระตะโก (หันประชาสามคัคี) 9 วัดศรีประชุมชน
10 บ้านหนองคา 10 บ้านหนองกระทุม่ (จันทร์ประชานุเคราะห์) 
11 วัดยางหัก 11 วัดบ้านหมอ้ (ประชารังษี) 
12 ชุมชนวัดท่าผา 12 วัดสร้อยฟ้า (สุวรรณโพธาประชานุกูล) 
13 วัดลาดบัวขาว 13 บ้านเขาแหลม
14 วัดหนองกลางด่าน (สมบุญประชานุเคราะห์) 14 วัดสนามชัย
15 วัดสระส่ีมมุ 15 บ้านพุลุ้ง (กรป.กลางอุปถัมภ์) 
16 บ้านห้วยยาง 16 วัดบ้านฆ้อง (พิพิธกิตติโสภณ) 
17 อนุบาลบ้านโป่ง (วัดปลักแรด) 17 วัดระฆังทอง
18 วัดอ้ออีเขียว (รัฐราษฎร์มติรผลอนุกูล) 18 บ้านหาดส าราญ มติรภาพที ่207
19 วัดมาบแค 19 วัดมณีโชติ (เทียมประชานุเคราะห์) 
20 วัดเขาขลุง 20 วัดเขาส้ม
21 ค่ายลูกเสือบ้านโป่ง (สโมสรไลออนส์บ้านโป่งอุปถัมภ์) 21 ธรรมาธิปไตย
22 วัดอัมพวนาราม (ดงมะมว่ง) 22 บ้านเนินมว่ง (ประชาบ ารุง) 
23 วัดอริยวงศาราม (หนองน  าขาว) 23 บ้านหนองครึม

24 ชุมชนวัดบ้านเลือก (โพธาภิรมย์)
25 บ้านหนองสองห้อง (อินทปัญญาราษฎร์นุกูล)
26 วัดเขาพระ
27 วัดหนองอ้อ (คงคสุวรรณราษฎร์นุเคราะห์)
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ตารางท่ี 9 ข้อมูลโรงเรียนขนาดเล็ก  (ต่อ)  

 
 
ตารางท่ี 10 โรงเรียนหลักและโรงเรียนที่มาเรียนรวม 

ที ่ โรงเรียนหลัก โรงเรียนมาเรียนรวม 

1 โรงเรียนวัดม่วง  1. โรงเรียนวัดตาผา  

  (สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลสมทบสร้าง 367)  2. โรงเรียนวัดใหญ่ (บุญเอ่ียมอนุเคราะห์) 

2 โรงเรียนวัดหัวโป่ง มิตรภาพที่ 224  โรงเรียนวัดหนองหญ้าปล้อง  

    (วิบูลย์ทัศนีย์สินประสงค์ราษฎร์อุปถัมภ์)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ท่ี โรงเรียนขนาดเล็กอ าเภอด าเนินสะดวก ท่ี โรงเรียนขนาดเล็กอ าเภอบางแพ

1 วัดปรกเจริญ 1 วัดตาลเตี ย

2 ชุมชนวัดราษฎร์เจริญธรรม 2 วัดหนองมว่ง (หงษ์วิทยาคาร) 

3 วัดใหมส่ี่หมืน่ (ยงค์ประชาเรืองวิทยานุกูล) 3 วัดดอนพรม (ฉายปัญญา) 

4 บ้านดอนฟักทอง (พิณจันทนวงศ์ประชาสรรค์) 4 วัดท่าราบ (วันชัยประชานุกูล) 

5 บ้านหนองไก่แก้ว (เพ่ิมเจริญประชานุกูล) 5 วัดดอนเซ่ง (แช่มสูตะอุดมศิริราษฎร์) 

6 วัดโชติทายการาม (ธรรมวิรัตราษฎร์บ ารุง) 6 วัดล าน  า (กัลยาณราษฎร์บ ารุง) 

7 วัดคูหาสวรรค์ 7 วัดดอนใหญ่ (ทรัพย์ประชาสรรค์) 

8 วัดสีดาราม (เทพเชยประชานุกูล) 8 ชุมชนวัดกลางวังเย็น (เร่ิมประชานุกูล) 

9 บ้านรางสีหมอก (โพธ์ิรัฐจ่ีประชาสรรค์) 9 วัดหนองเอ่ียน (หนองเอ่ียนประชาสรรค์) 

10 วัดเนกขัมมาราม (ถนอมราษฎร์อุทิศ) 10 วัดดอนมะขามเทศ (กิติยานุกูล) 

11 วัดท่าเรือ 11 วัดท านบ (ปัญญาพลพิพัฒน์ประชานุกูล) 

12 วัดหลักหกรัตนาราม 12 วัดแหลมทอง

13 วัดดอนคา (ชอบธรรมประชาสรรค์) 

14 วัดเหนือ

15 วัดหลวง (คลึงวิทยาคม) 
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ตารางท่ี 11 โรงเรียนเครือข่ายรอบโรงไฟฟ้าราชบุรี 
 

อำเภอ โรงเรียน 

อำเภอโพธาราม 1. โรงเรียนวัดบางลาน  

  2. โรงเรียนวัดบางกะโด (สามัคคีวิทยาคาร)  

  3. โรงเรียนวัดหนองอ้อ (คงคสุวรรณราษฎร์นุเคราะห์)  

  4. โรงเรียนอนุบาลโพธาราม (ชุมชนวัดบ้านสิงห์)  

  5. โรงเรียนชุมชนวัดกำแพงใต้ (กำแพงสังฆรักษ์วิทยา)  

  6. โรงเรียนวัดดอนทราย (สุวรรณรัฐราษฎร์อุปถัมภ์)  

  7. โรงเรียนวัดท่ามะขาม (ท่ามะขามประชาอุทิศ)  

อำเภอดำเนินสะดวก 1. โรงเรียนวัดท่าเรือ  

  2. โรงเรียนวัดชาวเหนือ (เกยูรนิพนธ์สะอาดราษฎร์รังสรรค์)  

  3. โรงเรียนวัดบ้านไร่  

  4. โรงเรียนบ้านหนองไก่แก้ว (เพิ่มเจริญประชานุกูล)  

  5. โรงเรียนวัดสีดาราม (เทพเชยประชานุกูล)   

  6. โรงเรียนวัดเนกขัมมาราม (ถนอมราษฎร์อุทิศ)  

อำเภอบางแพ 1. โรงเรียนวัดหนองเอ่ียน (หนองเอ่ียนประชาสรรค์)  

  2. โรงเรียนวัดทำนบ (ปัญญาพลพิพัฒน์ประชานุกูล)  

  3. โรงเรียนวัดบ้านใหม่  

  4. โรงเรียนวัดแก้ว (รัตนบินวทิยาคาร)  
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ตารางท่ี 12 จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรตามโครงสร้างที่ปฏิบัติงาน ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จำแนกตามกลุ่มและระดับการศึกษา  
 

 
 

ข้อมูลตาม จ. 18  ณ 30 ก.ย. 2568 
   

 
 
 
 

 
 

ตามมาตรา
38 ข

(3) , (4)

ตามมาตรา
38 ค

(1) , (2)

พนักงาน
ราชการ

ลูกจ้าง
ประจ า/
อัตราจ้าง

รวม ต่ ากว่า
ป.ตรี

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม

1. ผอ.สพท. 1 - - - 1 - - - 1 1

2. รอง ผอ.สพท. 3 - - - 3 - - 2 1 3

3. กลุ่มอ านวยการ - 6 - 9 15 9 5 1 - 15

4. กลุ่มบริหารงานบุคคล - 8 2 - 10 - 8 2 - 10

5. กลุ่มนโยบายและแผน - 4 - - 4 - 2 2 - 4

6. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา - 7 1 - 8 1 5 2 - 8

7. กลุ่มนเิทศ ติดตามและ - 12 -  - 12 1 - 10 1 12

    ประเมินผลการจัดการศึกษา

8. กลุ่มบริหารงานการเงิน - 10 - 3 13 - 12 1 - 13

    และสินทรัพย์

9. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล - 1 - 1 2 - 2 - - 2
    เทคโนโลยีสารสนเทศ
    และการส่ือสาร

10. กลุ่มพัฒนาครูและ - 1 - 1 2 - 2 - - 2

      บุคลากรทางการศึกษา

11. หนว่ยตรวจสอบภายใน - 3 - - 3 - 3 - - 3

12. กลุ่มกฎหมายและคดี - 2 1 - 3 - 2 1 - 3

รวม 4 54 4 14 76 11 41 21 3 76

ท่ีปฏิบัติงานใน สพป.ราชบุรี เขต 2
กลุ่มตามโครงสร้าง

ระดับการศึกษา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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ตารางท่ี 13 จำนวนบุคลากรในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  
 

บุคลากรในสถานศึกษา จำนวน 

ข้าราชการครู 1478 

      - ผู้อำนวยการโรงเรียน 128 

      - รองผู้อำนวยการโรงเรียน 23 

      - ครูสายผู้สอน 1,327 

ลูกจ้างประจำ    21 

      - ช่างปูน ระดับ ช.3 1 

      - ช่างปูน ระดับ ช.๔ 5 

      - ช่างไม ้ ระดับ ช.4 14 

      - พนักงานธุรการ ระดับ 4 1 

พนักงานราชการ (สายผู้สอน) 42 

ลูกจ้างชั่วคราว  287 

      - ครูอัตราจ้างฯ 61 

      - อัตราจ้างภารโรง 125 

      - อัตราจ้างธุรการโรงเรยีน 101 

รวมบุคลากรในสถานศึกษา 1,828 
 

ข้อมูลตาม จ. 18  ณ 30 ก.ย. 2568 
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แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                         

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

กลุ่มกฎหมายและคด ี

คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา 

รองผู้อำนวยการสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล  
การจัดการศึกษา 

กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย ์

กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

กลุ่มนโยบาย
และแผน 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

 

กลุ่มส่งเสริม           
การจัดการ

ศึกษา 

กลุ่มอำนวยการ กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ

สื่อสาร 

 

สถานศึกษา 
คณะกรรมการ

สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ได้กำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 โดยมีเป้าประสงค์ในการพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลที่สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อใช้กำหนดทิศทางในการจัดการศึกษา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

 
 

 “สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา บริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพที่ยั่งยืน พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง 
คนดี และมีความสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็น
ต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะตามศักยภาพและพหุปัญญา เน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันสู่ความเป็นเลิศ  
  2. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู ้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา  
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 3. พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ต่อนโยบายการจัดการศึกษาและทิศทางการพัฒนาของประเทศ 
 4. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และ
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด  
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบทเชิงพ้ืนที่ 

 

 
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีทักษะที่จำเป็นต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา มีคุณลักษณะพ้ืนฐานตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา และมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  
 2. ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาคเท่าเทียมกัน และได้รับ
การแนะแนว ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามความต้องการจำเป็นรายบุคคลและความต้องการ
จำเป็นพิเศษ เพ่ือให้มีทักษะการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

พันธกิจ 

ผลสัมฤทธิ ์

วิสัยทัศน ์

ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย มีภูมิคุ้มกันพร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รู้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปอย่างมีความสุข 
 4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
ใช้เทคนิคการชี้แนะ (Coaching) มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) สามารถนำเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยจัดการการเรียนรู้ให้เป็นไปตามหลัก
จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ   
 5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา นำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานและบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ทีเ่หมาะสมกับบริบทเชิงพ้ืนที่ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
 

 
 

กลยุทธ์ที่ 1  การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 1. เปา้ประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
   1.1 ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
   1.2 ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับการแนะแนว ช่วยเหลือให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
   1.3 เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
   1.4 ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
   1.5 เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   

 2. ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
กลุ่ม

ผู้รับผิดชอบ 
1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ร้อยละ 70 สจ. 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย
เหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 75 สจ. 

3 ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับ
และให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวัย 
และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ  

ร้อยละ 95 สจ./DLICT 

4 จำนวนของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษา          
ที่เหมาะสม ตามความจำเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 100 สจ./ศน. 

5 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียน
ยากจน 

ร้อยละ 100 สจ./DLICT 

กลยุทธ ์
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ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
กลุ่ม

ผู้รับผิดชอบ 
6 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าสู่

ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
ร้อยละ 85 สจ. 

7 จำนวนของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริม
ศักยภาพที่เหมาะสม 

ร้อยละ 100 สจ./ศน. 

 3. แนวทางการพัฒนา 
 การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล 
เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  
 3.2 ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ 
ที่เก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 3.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา 
ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 3.5 พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  
 3.6 กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต  
 3.7 พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ  
และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนา
ศักยภาพของเด็กพิการ  

 การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน   
 3.8 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 3.9 สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลาย
ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพ
หรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
 3.10 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
 3.11 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน 
 3.12 จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู้เรียนที่มีความจำเป็นพิเศษ เพื่อแก้ไขปัญหา
ด้านความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
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 การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่   
 3.13 จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากรแก่สถานศึกษา
ในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพ้ืนที่เกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
 3.14 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 
ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
         1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
    1.1 ผู้เรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 
      1.2 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
      1.3 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21   
    1.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณ
และมาตรฐานวิชาชีพ  
    1.5 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพตามหลักเกณฑ์
การพัฒนาการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    1.6 สถานศึกษาส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะอาชีพของผู ้เรียน เพื ่อการพัฒนาอย่างยั ่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   1.7 สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
    1.8 นักเรียนมีผลการทดสอบ/O-NET/NT/RT เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
    1.9 สถานศึกษาดำเนินการคัดกรองและแก้ไข พัฒนาผู้เรียนด้านการอ่านออกเขียนได้เหมาะสมตามวัย 
    1.10 สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น 
รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 

 2. ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
กลุ่ม

ผู้รับผิดชอบ 
1 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 90 ศน. 
2 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้าน

ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
ร้อยละ 85 ศน. 

3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะ
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 80 ศน. 

4 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพหุปัญญา โดยใช้เครื่องมือ           
คัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 35 ศน. 
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ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
กลุ่ม

ผู้รับผิดชอบ 
5 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริมสนับสนุน เสริมสร้าง

ศักยภาพด้านการประเมินให้กับครูผู้สอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ให้สามารถสร้างและใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะ 
ความฉลาดรู้ของผู้เรียนด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ และด้าน
คณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ 

ร้อยละ 70 ศน. 

6 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 
ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเพ่ือเตรียมความพร้อม
รับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 70 ศน. 

7 สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ    
O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อจำนวนนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชา) 

ภาษาไทย 60 
ภาษาอังกฤษ 10 
คณิตศาสตร์ 15 
วิทยาศาสตร์ 20  

ศน. 
 

8 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 80 ศน. 

9 ร้อยละของสถานศึกษามีนโยบายและจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษา
ให้ความรู้ที่ถูกต้อง และสร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
นำไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 

ร้อยละ 50 ศน. 

10 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ  
ในการสร้างนวัตกรรมการบริหาร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

ร้อยละ 50 ศน. 

11 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
และมีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ 55 ศน. 

12 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู     
ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้     
เป็นรายบุคคล สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 70 ศน./DLICT 

13 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาทุกคน ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษของครูที่สอนภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนา
ทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

ร้อยละ 55 ศน. 

14 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถจัดการเรียนรู้   
เชิงรุกที่เป็นต้นแบบได้ 

ร้อยละ 10 ศน. 
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ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
กลุ่ม

ผู้รับผิดชอบ 
15 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะ

เทคโนโลยีดิจิทัล 
ร้อยละ 30 ศน. 

  3. แนวทางการพัฒนา 
  คุณภาพผู้เรียน 
  3.1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา  
  3.2 ส่งเสริมให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้  
มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติ  
  3.3 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/
สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่างทางพหุปัญญา
ของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกต่าง
ของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  
  3.4 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ความต้องการของตลาดแรงงาน
และการพัฒนาประเทศ  
  3.5 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพ
และการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
  3.6 ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่ Digital Life & Learning  
  3.7 ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน  
  3.8 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 3.9 ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 
(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
 3.10 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู   
 3.11 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรม 
แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น  

 หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
 3.12 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตร
สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative Education  
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 3.13 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
 3.14 พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพ่ือให้บริการ
แก่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์  
 3.15 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  
 3.16 พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
 3.17 บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำ
ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  
 3.18 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา  
 3.19 ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลาง
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน     
 3.20 พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 3.21 พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา และการพัฒนา
งานวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  

กลยุทธ์ที่ 3  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
    1.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการบริหารจัดการ  
    1.2 สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
    1.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลัง
และงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบทเชิงพ้ืนที่ 
    1.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม
ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบทเชิงพื้นที ่
    1.5 สถานศึกษา และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบทเชิงพ้ืนที ่ 

 2. ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
กลุ่ม

ผู้รับผิดชอบ 
1 ร้อยละของหน่วยงาน สถานศึกษาในสังกัด มีการพัฒนาบริหารจัดการ 

และการให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ร้อยละ 80 ศน./DLICT/

สจ. 
2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศ  

ขึ้นไป 
ร้อยละ 80 ศน. 
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ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
กลุ่ม

ผู้รับผิดชอบ 
3 ร้อยละของหน่วยงาน สถานศึกษาในสังกัดที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ITA Online 
ร้อยละ 85 ศน./อก. 

4 ร้อยละของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาที่ส่งเสริม                   
การมีส่วนร่วมกับชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก ในการ
บริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา 

ร้อยละ 85 อก. 

5 ร้อยละของสถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษา
ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และโรงเรียนคุณภาพ 
ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ 

ร้อยละ 85 ศน./นผ. 

6 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากร
ร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 85 นผ./ศน. 

7 จำนวนครั้งของประชาชนที่เข้าถึงหลักสูตร สื่อ แหล่งเรียนรู้ที่จัดการศึกษา
ในรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

อย่างน้อย
ภาคเรียนละ 

2 ครั้ง 

ศน. 

8 ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

ร้อยละ 20 นผ. 

9 ร้อยละความสำเร็จของกระบวนงานที่ได้รับการปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัล 
(สัดส่วนของกระบวนงานที่ปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัลต่อกระบวนงานทั้งหมด
ที่สามารถปรับเปลี่ยนให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล) 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 20 

DLICT 
ทุกกลุ่ม 

     3. แนวทางการพัฒนา 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.1 พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online/
ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล /ระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์))/ด้านบุคลากร)  
 3.2 พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุม (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน 
พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา 
Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 3.3 สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดีสำหรับสถานศึกษา
ให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  
 3.4 จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการดำเนินงาน 
สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยี รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับ
การทำงาน และการจัดการเรียนการสอน  
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 3.5 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดำเนินงานที่เกี ่ยวกับการ
บริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 3.6 ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด 
 3.7 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี
ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
 3.8 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลัง
และงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 3.9 จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดขึ้น 
โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
 3.10 ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 3.11 ปรับจำนวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับ
สภาพปัจจุบัน 
 3.12 ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  
 3.13 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล  
 3.14 จัดกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งข้าราชการ
พลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และสายสนับสนุน เช ่น พนักงานราชการ
ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ   
 3.15 เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
 3.16 บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data Catalog) 
ทั้งในและนอกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
 3.17 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้ทรัพยากร
ของสถานศึกษา โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยี
เข้ามาสนับสนุน  
 3.18 ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี 
บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก)  
 3.19 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วนต่าง  ๆ 

 สถานศึกษาอ่ืน ๆ  
 3.20 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ โดยเฉพาะ
โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone)  
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กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน มีความปลอดภัย    
               จากภัยทุกรูปแบบ 
 1. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
    1.1 ผู้เรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

   1.2 ผู้เรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถ
ดำเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปอย่างมีความสุข 
    1.3 สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    1.4 สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความปลอดภัย
ของผู้เรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

 2. ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
กลุ่ม

ผู้รับผิดชอบ 
1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือ   

กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท 
ร้อยละ 100 สจ. 

2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือ
ทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ 
และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 สจ. 

  3. แนวทางการพัฒนา 
 3.1 สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบ
ต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง  
 3.2 จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อมในการรับมือ
กับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ  (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการรับมือ
กับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
 3.3 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทาง
การร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
โดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้น
ในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริม
การเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัย
ได้อย่างทันท่วงที  
 3.4 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียน อาคารประกอบของสถานศึกษา
เอื้อต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสาน  
การสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  
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 3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น 
เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว  
 3.6 ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจ
อย่างต่อเนื่องสำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต  (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม  
ให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
 3.7 ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการระดับประเทศ 
เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ได้ดำเนินงานโครงการตามนโยบาย 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และบริบทของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ปรากฏผลดังนี้  

 

 

ด้านคุณภาพการจัดการศึกษา 

 ๑. ผลการประเมินระดับชาติ (RT , NT) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
มีรายละเอียดดังนี้  
 
ตารางท่ี 14 เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
ปีการศึกษา 2566 กับปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพ้ืนที่  

 

 

จากตารางที่ 14 เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 กับปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพ้ืนที่ พบว่า ในภาพรวมการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านรวม 2 สมรรถนะ ปีการศึกษา 2567 มีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 0.16 เมื่อพิจารณา
เป็นรายสมรรถนะ พบว่า การอ่านออกเสียง มีค่าเฉลี่ยลดลง คิดเป็นร้อยละ 0.22 และการอ่านรู้เรื่อง 
มีค่าเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน คิดเป็นร้อยละ 0.55 ตามลำดับ 
 
 
 
 
 
 
 

                      สมรรถนะ

  ปีการศึกษา

2566 78.53 76.02 77.28

2567 78.31 76.57 77.44

ผลต่าง -0.22 0.55 0.16

สรุป ลดลง เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เร่ือง รวม 2 สมรรถนะ

ส่วนที่ 3 ผลการดำเนนิงาน 

ผลการบริหารจัดการศึกษา 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ๒๘ 

 

ตารางท่ี 15 เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1    
ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับสังกัด และระดับประเทศ 
 

 

 จากตารางที่ 15 เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นที่ ระดับสังกัด และระดับประเทศ  พบว่า ในภาพรวมการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านรวม 2 สมรรถนะ ผลต่างระดับสังกัด มีค่าเฉลี่ยลดลง คิดเป็นร้อยละ 1.08 ผลต่าง
ระดับประเทศ มีค่าเฉลี่ยลดลง คิดเป็นร้อยละ 1.28 เมื่อพิจารณาเป็นรายสมรรถนะ พบว่า การอ่านออกเสียง 
ผลต่างระดับสังกัด มีค่าเฉลี่ยลดลง คิดเป็นร้อยละ 1.71 ผลต่างระดับประเทศ มีค่าเฉลี่ยลดลง คิดเป็นร้อยละ 1.97 
การอ่านรู้เรื่อง ผลต่างระดับสังกัด มีค่าเฉลี่ยลดลง คิดเป็นร้อยละ 0.44 ผลต่างระดับประเทศ มีค่าเฉลี่ยลดลง 
คิดเป็นร้อยละ 0.59 ตามลำดับ  
  
ตารางที่ 16 เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 
กับปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพ้ืนที่  
 

 

 จากตารางที่ 16 เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 
กับปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพ้ืนที่ พบว่า ในภาพรวมการประเมินคุณภาพผู้เรียนรวม 2 วิชา คือ วิชาคณิตศาสตร์ 
และวิชาภาษาไทย ปีการศึกษา 2567 มีค่าเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน คิดเป็นร้อยละ 7.39 เมื่อพิจารณาเป็นรายวิชา พบว่า 
วิชาคณิตศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน คิดเป็นร้อยละ 9.08 วิชาภาษาไทย มีค่าเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน คิดเป็นร้อยละ 5.70 
ตามลำดับ 
 

                      สมรรถนะ

    ระดับ

เขตพ้ืนที่ 78.31 76.57 77.44

สังกัด 80.02 77.01 78.52

ประเทศ 80.28 77.16 78.72

ผลต่างระดับสังกัด -1.71 -0.44 -1.08

ผลต่างระดับประเทศ -1.97 -0.59 -1.28

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เร่ือง รวม 2 สมรรถนะ

                         วิชา

  ปีการศึกษา

2566 50.33 62.16 56.25

2567 59.41 67.86 63.64

ผลต่าง 9.08 5.70 7.39

สรุป เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน

คณิตศาสตร์ ภาษาไทย รวม 2 วิชา
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ตารางท่ี 17 เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 
ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับสังกัด และระดับประเทศ  

 
จากตารางที่ 17 เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 

ระดับเขตพื้นที่ ระดับสังกัด และระดับประเทศ พบว่า ในภาพรวมการประเมินคุณภาพผู้เรียนรวม 2 วิชา คือ 
วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาภาษาไทย ผลต่างระดับสังกัด มีค่าเฉลี ่ยเพิ ่มขึ ้น คิดเป็นร้อยละ 6.74 ผลต่าง
ระดับประเทศ มีค่าเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน คิดเป็นร้อยละ 5.83 เมื่อพิจารณาเป็นรายวิชา พบว่า วิชาคณิตศาสตร์ ผลต่าง
ระดับสังกัด มีค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น คิดเป็นร้อยละ 5.96 ผลต่างระดับประเทศ มีค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น คิดเป็นร้อยละ 5.00 
วิชาภาษาไทย ผลต่างระดับสังกัด มีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 7.52 ผลต่างระดับประเทศ มีค่าเฉลี่ย
เพ่ิมข้ึน คิดเป็นร้อยละ 6.65 ตามลำดับ  

ตารางที่ 18 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับสังกัด และระดับประเทศ และปีการศึกษา 2566 กับปีการศึกษา 2567 
ระดับเขตพ้ืนที ่ 

 

 จากตารางที่ 18 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับสังกัด และระดับประเทศ และปีการศึกษา 2566 กับปีการศึกษา 2567 
ระดับเขตพ้ืนที ่พบว่า ในภาพรวมผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานรวม 4 วิชา คือ วิชาภาษาไทย 
วิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาวิทยาศาสตร์ ผลต่างระดับสังกัด มีค่าเฉลี่ยลดลง คิดเป็นร้อยละ 1.43 
ผลต่างระดับประเทศ มีค่าเฉลี่ยลดลง คิดเป็นร้อยละ 3.47 ตามลำดับ 

                         วิชา

    ระดับ

เขตพ้ืนที่ 59.41 67.86 63.64

สังกัด 53.45 60.34 56.90

ประเทศ 54.41 61.21 57.81

ผลต่างระดับสังกัด 5.96 7.52 6.74

ผลต่างระดับประเทศ 5.00 6.65 5.83

คณิตศาสตร์ ภาษาไทย รวม 2 วิชา

สังกัด เพ่ิม/ลด ประเทศ เพ่ิม/ลด

1 ภาษาไทย 52.55 52.76 -0.21 54.20 -1.65 55.89 52.55 -3.34

2 ภาษาอังกฤษ 27.89 29.82 -1.93 33.49 -5.60 31.81 27.89 -3.92

3 คณิตศาสตร์ 24.82 27.38 -2.56 29.21 -4.39 25.97 24.82 -1.15

4 วิทยาศาสตร์ 40.64 41.64 -1.00 42.87 -2.23 37.63 40.64 3.01

36.48 37.90 -1.43 39.94 -3.47 37.83 36.48 -1.35รวมเฉล่ีย

ท่ี วิชา

ปีการศึกษา 2567 เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนท่ี

เพ่ิม/ลดเขตพ้ืนท่ี
ระดับสังกัด ระดับประเทศ

2566 2567



 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ๓๐ 

 

 เมื่อพิจารณาเป็นรายวิชา พบว่า มีค่าเฉลี่ยลดลงจากระดับสังกัดทุกวิชา ได้แก่ วิชาภาษาไทย (-0.21) 
วิชาภาษาอังกฤษ (-1.93) วิชาคณิตศาสตร์ (-2.56) วิชาวิทยาศาสตร์ (-1.00) และมีค่าเฉลี่ยลดลง
จากระดับประเทศทุกวิชา ได้แก่ วิชาภาษาไทย (-1.65) วิชาภาษาอังกฤษ (-5.60) วิชาคณิตศาสตร์ (-4.39) 
วิชาวิทยาศาสตร์ (-2.23) ตามลำดับ 

 เมื่อเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ปีการศึกษา 2566 กับปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพ้ืนที่ พบว่า ในภาพรวม 4 วิชา คือ วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ 
วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาวิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2567 มีค่าเฉลี่ยลดลง คิดเป็นร้อยละ 1.35 เมื่อพิจารณาเป็นรายวิชา 
พบว่า ทุกวิชามีค่าเฉลี่ยลดลง ยกเว้น วิชาวิทยาศาสตร์ ได้แก่ วิชาภาษาไทย (-3.34) วิชาภาษาอังกฤษ (-3.92) 
วิชาคณิตศาสตร์ (-1.15) วิชาวิทยาศาสตร์ (+3.01) ตามลำดับ  

ตารางที่ 19 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับสังกัด และระดับประเทศ และปีการศึกษา 2566 กับปีการศึกษา 2567 
ระดับเขตพ้ืนที ่  
 

 

จากตารางที่ 19 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับสังกัด และระดับประเทศ และปีการศึกษา 2566 กับปีการศึกษา 2567 
ระดับเขตพ้ืนที ่พบว่า ในภาพรวมผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานรวม 4 วิชา คือ วิชาภาษาไทย 
วิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาวิทยาศาสตร์ ผลต่างระดับสังกัด มีค่าเฉลี่ยลดลง คิดเป็นร้อยละ 2.64 
ผลต่างระดับประเทศ มีค่าเฉลี่ยลดลง คิดเป็นร้อยละ 2.63 ตามลำดับ 

 เมื่อพิจารณาเป็นรายวิชา พบว่า มีค่าเฉลี่ยลดลงจากระดับสังกัดทุกวิชา ได้แก่ วิชาภาษาไทย (-2.35) 
วิชาภาษาอังกฤษ (-3.56) วิชาคณิตศาสตร์ (-2.77) วิชาวิทยาศาสตร์ (-1.86) และมีค่าเฉลี่ยลดลง
จากระดับประเทศทุกวิชา ได้แก่ วิชาภาษาไทย (-2.03) วิชาภาษาอังกฤษ (-3.97) วิชาคณิตศาสตร์ (-2.71) 
วิชาวิทยาศาสตร์ (-1.82) ตามลำดับ  

 
 

สังกัด เพ่ิม/ลด ประเทศ เพ่ิม/ลด

1 ภาษาไทย 46.90 49.25 -2.35 48.93 -2.03 48.29 46.90 -1.39

2 ภาษาอังกฤษ 26.96 30.52 -3.56 30.93 -3.97 27.60 26.96 -0.64

3 คณิตศาสตร์ 23.82 26.59 -2.77 26.53 -2.71 21.46 23.82 2.36

4 วิทยาศาสตร์ 32.40 34.26 -1.86 34.22 -1.82 28.16 32.40 4.24

32.52 35.16 -2.64 35.15 -2.63 31.38 32.52 1.14

2567 เพ่ิม/ลด

รวมเฉล่ีย

ท่ี วิชา

ปีการศึกษา 2567 เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนท่ี

เขตพ้ืนท่ี
ระดับสังกัด ระดับประเทศ

2566



 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ๓๑ 

 

 เมื่อเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ปีการศึกษา 2566 กับปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพ้ืนที่ พบว่า ในภาพรวม 4 วิชา คือ วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ 
วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาวิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2567 มีค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น คิดเป็นร้อยละ 1.14 เมื่อพิจารณา
เป็นรายวิชา พบว่า วิชาภาษาไทย มีค่าเฉลี่ยลดลง คิดเป็นร้อยละ 1.39 วิชาภาษาอังกฤษ มีค่าเฉลี่ยลดลง คิดเป็น
ร้อยละ 0.64 วิชาคณิตศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น คิดเป็นร้อยละ 2.36 และวิชาวิทยาศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น คิดเป็น
ร้อยละ 4.24 ตามลำดับ  

ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

1. การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และตัวชี้วัดผลลัพธ์การดำเนินการ
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  

 
ผลการประเมินสถานะของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

คะแนนถ่วงน้ำหนัก ระดับผลการประเมิน 

4.57333 มุ่งสู่ระบบราชการ 4.0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ๓๒ 

 

2. ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2568 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

 
 
 
 
 
 

 
 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ๓๓ 

 

3. ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามประเด็นที่สอดคล้องกับ
นโยบายและจุดเน้น และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

• ประเด็นที่มีการประเมินระดับคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ๓๔ 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ๓๕ 

 

 
 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ๓๖ 

 

4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา คะแนนรวม ผลการประเมิน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 95.53 ผ่านดี 

 

ด้านงบประมาณ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีมาตรการในการกำกับ ติดตาม เร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณ ดังนี้ 

1. เมื่อได้รับเรื่องแจ้งจัดสรรงบประมาณ และอนุมัติเงินประจำงวด ให้ดำเนินการแจ้งผู้เกี่ยวข้องโดยเร็ว 
เพ่ือดำเนินการ 

2. กำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ โดยแจ้งเร่งรัดในที่ประชุมผู้อำนวยการโรงเรียนประจำเดือน
ทุกครั้งทีม่ีการประชุม 

3. แต่งตั ้งคณะกรรมการเร ่งร ัดการใช้จ่ ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกคน 
ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วย เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดสรรงบประมาณ และการเบิกจ่ายงบประมาณ  

4. ในที่ประชุมจะมอบหมายเจ้าของเรื่อง เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในการเบิกจ่ายงบประมาณ กำกับ 
ติดตามบุคลากรในเขตพ้ืนที่ และโรงเรียนในเรื่องการเบิกจ่ายงบประมาณทุกครั้ง 

ผลการดำเนินงานจากมาตรการดังกล่าว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามเป้าหมาย ทันตามกำหนดเวลา การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างคุ้มค่า  
เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ โปร่งใส ตรวจสอบได้  

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเภท 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

 

ก่อหนี้ผูกพัน 
 

เบิกจ่ายแล้ว 
 

คงเหลือ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

งบบุคลากร  13,244,130.00 - 12,916,262.17 327,867.83 97.52 
งบดำเนินงาน   12,516,329.20 - 12,471,829.31 44,499.89 99.64 
งบลงทุน 8,042,900.00 - 8,042,900.00 - 100.00 
งบเงินอุดหนุน 95,835,165.00 - 95,835,165.00 - 100.00 
งบรายจ่ายอ่ืน 35,205,000.00 - 35,201,052.00 3,948.00 99.99 

รวมทั้งสิ้น 164,843,524.20 - 164,467,208.48 376,315.72 99.77 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ๓๗ 

 

หมายเหตุ   - งบบุคลากร เงินเหลือจ่ายค่าตอบแทนพนักงานราชการ   เป็นจำนวนเงิน   327,867.83  บาท 
      - งบดำเนินงาน เป็นเงินเหลือจ่ายจาก  
  1) ค่าเช่าบ้านข้าราชการ    เป็นจำนวนเงิน     23,832.28  บาท
  2) เงินกองทุนเงินทดแทนและกองทุนประกันสังคม เป็นจำนวนเงิน     10,923.00  บาท 
  3) เงินจัดตรงจาก สพฐ.     เป็นจำนวนเงิน       9,744.61  บาท 
      - งบรายจ่ายอื่น เป็นเงินเหลือจ่ายจาก 

       โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา เป็นจำนวนเงิน       3,948.00  บาท 
 

  ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 
 

ด้านบริหารงานบุคคล 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ดำเนินการสรรหา บรรจุแต่งตั้ง รับย้าย รับโอน
บุคลากรในตำแหน่งต่าง ๆ โดยอาศัยข้อมูลการบริหารอัตรากำลัง เพื่อให้ตรงกับความต้องการอัตรากำลัง  
ความต้องการวิชาเอก และมาตรฐานวิชาเอก ทั้งนี้ก็เพ่ือบรรเทาปัญหาการขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงาน
และเป็นการเพิ่มขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากร ซึ่งจะส่งผลดีต่อการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพที่ดียิ่งข้ึน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ได้ดำเนินการ
เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง ย้าย โอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

1. บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 76 ราย 

2. บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) จำนวน 6 ราย 

3. ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 

38 ค. (2) จำนวน 7 ราย (รับย้าย 5 ราย และ ย้ายออก 2 ราย) 
4. การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืนที่มิใช่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) จำนวน 2 ราย 

5. เลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  
- ระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 1 ราย 
- ระดับชำนาญการ จำนวน 1 ราย 

6. เลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน จำนวน 3 ราย  

7. ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ประจำปี 2568  
- ครั้งที่ 1 รอบที่ 1   จำนวน 21 ราย 

- ครั้งที่ 1 รอบท่ี 2  จำนวน   1 ราย 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ๓๘ 

 

8. ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน กรณีพิเศษ จำนวน 2 ราย 

9. ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา ประจำปี 2567   
จำนวน 8 ราย 

10. เปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามผลการคัดเลือก ตำแหน่ง
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 11 ราย 

11. เปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามผลการคัดเลือก ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 8 ราย 

 

งานวางแผนอัตรากำลัง กำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะ 
งานวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ดำเนินการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ภายใต้หลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  
โดยประสานการดำเนินการและประเมินสภาพความต้องการอัตรากำลังคนกับภารกิจของหน่วยงานและ
สถานศึกษา กำหนดจำนวนอัตรากำลังของสถานศึกษาตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด จัดทำแผนอัตรากำลั งของ
เขตพื้นที่การศึกษา ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดทำแผนอัตรากำลังของสถานศึกษา นำแผนที่จัดทำแล้วสู่การปฏิบัติ  
ติดตามประเมินผลการใช้อัตรากำลังอย่างคุ้มค่าและเหมาะสม 

กล่าวอีกนัยหนึ่ง การบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
เป็นการดำเนินงานในรูปแบบการกระจายอำนาจสู่สถานศึกษา ทั้งในส่วนของการแต่งตั้งผู้อำนวยการสถานศึกษา
เป็นคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และ
การวางแผนการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาเอกที่กำหนดให้มี 
ในสถานศึกษา โดยสถานศึกษามีอำนาจในการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามวิชาเอกท่ีต้องการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีโรงเรียนในสังกัด จำนวน 141 โรงเรียน 
การบริหารอัตรากำลังข้าราชการครู ปีการศึกษา 2568 อัตรากำลังในภาพรวมต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
จำนวน 81 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 5.73 (รวมอัตราเกษียณ ปี 2560 – 2561 ติดเงื่อนไข คปร.จำนวน 17 อัตรา) 
ดังนี้  

- โรงเรียนที่มีอัตรากำลังข้าราชการครูพอดีเกณฑ์ จำนวน  67  โรงเรียน 
- โรงเรียนที่มีอัตรากำลังข้าราชการครูเกินเกณฑ์ จำนวน  17  โรงเรียน    28  อัตรา 
- โรงเรียนที่มีอัตรากำลังข้าราชการครูต่ำกว่าเกณฑ์ จำนวน  57  โรงเรียน  109  อัตรา 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ๓๙ 

 

งานวิทยฐานะ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ดำเนินการให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

1. ครูชำนาญการ    จำนวน  89  ราย 
2. ครูชำนาญการพิเศษ   จำนวน  34  ราย 
3. รองผู้อำนวยการชำนาญการ   จำนวน    -   ราย 
4. รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  จำนวน    -   ราย 
5. ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  จำนวน    -   ราย 
6. ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  จำนวน     2  ราย 
7. ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ   จำนวน    1  ราย 
 

กลุ่มงานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
กลุ่มงานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ  ได้ดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรทำงาน

อย่างมีประสิทธิภาพ ประสบความสำเร็จในการทำงาน มีขวัญและกำลังใจ การปฏิบัติงานต้องคำนึงถึงหลักเกณฑ์ 
ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  โดยยึดหลักการกระจายอำนาจ ระบบคุณธรรม และหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้
การบริหารจัดการมีความคล่องตัว ในปีงบประมาณ 2568 ดังนี้  

 

1. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2568)  
 

ที ่ ตำแหน่ง จำนวน (คน) หมายเหตุ 
1 ผู้บริหารการศึกษา 3  
2 ศึกษานิเทศก์ 9  
3 ผู้บริหารสถานศึกษา 128  
4 ข้าราชการครู 1,308  
5 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 44  
6 ลูกจ้างประจำ 22  

 

 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ๔๐ 

 

2. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2568)  
 

ที ่ ตำแหน่ง จำนวน (คน) หมายเหตุ 
1 ผู้บริหารการศึกษา 3  
2 ศึกษานิเทศก์ 11  
3 ผู้บริหารสถานศึกษา 129  
4 ข้าราชการครู 1,349  
5 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 43  
6 ลูกจ้างประจำ 21  
7 พนักงานราชการ 42  
 
3. การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2568 
 

ที ่ ชั้นตรา จำนวน (คน) หมายเหตุ 
1 ชั้นประถมาภรณ์ช้างเผือก -  
2 ชั้นประถมาภรณ์มงกุฎไทย 11  
3 ชั้นทวีติยาภรณ์ช้างเผือก 133  
4 ชั้นทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย 45  
5 ชั้นตริตาภรณ์ช้างเผือก -  
6 ชั้นตริตาภรณ์มงกุฎไทย 104  
7 เหรียญจักรพรรดิมาลา 13  
8 ชั้นเบญจมาภรณ์ช้างเผือก                                   

(ลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ) 
1  

9 ชั้นจตุรถาภรณ์ช้างเผือก -  
10 ชั้นจตุรถาภรณ์มงกุฎไทย 2  

 
 

4. งานบริการข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
4.1 การให้บริการสำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1,332 ราย 
4.2 การขอมีบัตรประจำตัวข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน 377 ราย 
4.3 หนังสือรับรองเงินเดือน จำนวน 102 ราย  

  



งบประมาณ งบประมาณ จ านวนเงิน ช่วงระยะเวลา
โครงการท้ังหมด ท่ีได้รับจัดสรร ท่ีเบิกจ่าย ด าเนินงาน

1 การป้องกันและลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน ระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (Zero Dropout) ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอก
ระบบ และตามอัธยาศัย

กาญจนา 13,940         13,940          1,880          12,060        ธ.ค.67 - ก.ย.68

2 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวม 
ปีงบประมาณ 2568

ชูขวัญ 50,000 44,400          42,160 2,240          ต.ค.67 - ก.ย.68

3 ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ปีการศึกษา 2567 ปฏิวัติ 150,000 150,000        118,550     31,450        ต.ค. - ธ.ค.67

4 พัฒนาการอ่านการเขียนภาษาไทยและส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ประจ าปี
งบประมาณ 2568

ลักขณา 35,000 35,000          29,600       5,400          ต.ค.67 - ก.ย.68

5 พัฒนาระบบนิเทศการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2568 ลักขณา 120,000 120,000        53,736       66,264        ต.ค.67 - ก.ย.68

6 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญาสู่ความเป็นเลิศของผู้มี
ความสามารถพิเศษ ปีงบประมาณ 2568

ลักขณา 40,000 40,000          29,040       10,960        ต.ค.67 - ก.ย.68

7 สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประจ าปี 2568 อัจฉรียา 100,000 100,000        32,785       67,215        ต.ค.67 - ก.ย.68

8 ขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย "1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ" วราเสฏฐ์ 100,000 100,000        0 100,000      ธ.ค.67 - ก.ย.68

9 วิถีธรรม วิถีไทยใส่ใจประวัติศาสตร์ วราเสฏฐ์ 36,000 36,000          3,220          32,780        ธ.ค.67 - ก.ย.68

10 ส่งเสริมและพัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษา (สพท. 30,000 
สพฐ. 20,000 สทศ. 326,260)

วราเสฏฐ์ 376,260 30,000          8,760          21,240        ธ.ค67 - ก.ย.68

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒    

สรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา)
1  ตุลาคม  2567  -  30  กันยายน  2568  (ไตรมาส 1 - 4)

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2
ท่ี

โครงการ
ผู้รับผิดชอบ

คงเหลือ

41



งบประมาณ งบประมาณ จ านวนเงิน ช่วงระยะเวลา
โครงการท้ังหมด ท่ีได้รับจัดสรร ท่ีเบิกจ่าย ด าเนินงาน

11 พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สมบูรณ์ 200,000 200,000        24,000       176,000      ธ.ค.67 - ก.ย.68

12 ส่งเสริมพัฒนาทักษะดิจิทัลและทักษะภาษาด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์
 เพ่ือการเรียนรู้สู่อนาคต

ภคกรณ์ 40,000 40,000          25,800       14,200        ต.ค.67 - ก.ย.68

13 เสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ว่าท่ี ร.ต.หญิง 
ณัฐกฤตา

300,000 538,700        461,250     77,450        เม.ย. - ก.ย.68

14 การยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรฯ ในการ
จัดการเรียนรู้ Active Learning

ชัญญรัชต์ 115,580 115,580        21,840 93,740        ต.ค.67 - ก.ย.68

15 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (สพท.
 52,000 สพฐ. 5,000)

กรรณิการ์ 37,000 32,000          10,230       21,770        ต.ค.67 - ก.ย.68

16 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ปีงบประมาณ 2568 (สพท. 
55,000 สพฐ. 50,000)

กรรณิการ์ 105,000 55,000          51,640       3,360          ต.ค.67 - ก.ย.68

17 ส่งเสริม สนับสนุน และสร้างจิตส านึกด้านส่ิงแวดล้อมศึกษาและขยะเพ่ือ
การพัฒนาท่ีย่ังยืน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ชูขวัญ 30,000 30,000          0 30,000        ต.ค.67 - ก.ย.68

18 พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนอาชีพ เพ่ือพัฒนาการศึกษาท่ีย่ังยืน ขวัญตา 46,200         46,200          0 46,200        ต.ค.67 - ก.ย.68

19 ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ภานุวัตร์ 124,200       124,200        124,200 0 ต.ค.67 - ก.ย.68

20 ประชุมขับเคล่ือนนโยบายการบริหารจัดการศึกษาของ สพป.ราชบุรี เขต 2 วัชรินทร์ 264,120       264,120        134,550 129,570      ต.ค.67 - ก.ย.68

21 พัฒนากลุ่มโรงเรียนเครือข่ายและบุคลากรทางการศึกษา สมบูรณ์ 127,500       127,500        123,740 3,760          พ.ย. - ธ.ค.67

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒    

ท่ี
โครงการ

ผู้รับผิดชอบ
คงเหลือ

42



งบประมาณ งบประมาณ จ านวนเงิน ช่วงระยะเวลา
โครงการท้ังหมด ท่ีได้รับจัดสรร ท่ีเบิกจ่าย ด าเนินงาน

22 ขับเคล่ือนนโยบายและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ 
สพป.ราชบุรี เขต 2

ศมน 250,000       250,000        12,230 237,770      ต.ค.67 - ก.ย.68

23 การบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ พรวีร์ 133,500       133,500        83,245.50 50,255        ต.ค.67 - ก.ย.68

24 พัฒนาการรักษาวินัย ส่งเสริมสิทธิ หน้าท่ีเพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

เชษฐา ต.ค.67 - ก.ย.68

25 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ อลิษา 120,000       120,000        76,570 43,430        พ.ย.67 - ก.ย.68

26 คัดเลือกบุคคลและสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (สพท. 10,000 ค่าธรรมเนียม
สอบ 524,480)

นวลวรรณ 534,480       534,480        2,380 532,100      ต.ค.67 - ก.ย.68

27 ส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา (สพท. 60,070 สพฐ.
 5,000)

โสภิตา 65,070         65,070          38,006 27,064        ต.ค.67 - ก.ย.68

28 ส่งเสริมประสิทธิภาพ การมีส่วนร่วม บูรณาการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ขวัญตา 50,490         50,490          7,220 43,270        ต.ค.67 - ก.ย.68

29 การบริหารจัดการองค์กร เพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาสู่ความ
เป็นเลิศท่ีย่ังยืน

ว่าท่ี ร.ต.หญิง 
ณัฐกฤตา

415,210       415,210        115,018 300,192      ต.ค.67 - ก.ย.68

30 ขับเคล่ือนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการด าเนินงานเสริมสร้าง
สถานศึกษาปลอดภัย

แสงเดือน 79,390         79,390          52,840 26,550        ต.ค.67 - ก.ย.68

รวม 4,058,940   3,890,780     1,682,611  2,194,230  

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒    

ท่ี
โครงการ

ผู้รับผิดชอบ
คงเหลือ

ไม่ใช้งบประมาณ

43



งบประมาณ งบประมาณ จ านวนเงิน ช่วงระยะเวลา
โครงการ ท่ีได้รับจัดสรร ท่ีเบิกจ่าย ด าเนินงาน

1 ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเป็นระบบเต็มตาม
ศักยภาพและลดความเหล่ือมล ้าทางการศึกษา

กาญจนา       10,000       10,000 10,000 0 ธ.ค.67 - ก.ย.68

2 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลของส้านักงานเขตพื นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบุร เขต 2 (เขตสุจริต) ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568

ว่าท่ี ร.ต.หญิง
 ณัฐกฤตา

30,000      30,000      9,790 20,210 ม.ค. - ก.ย.68

๓ การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒

สุภาวดี 42,000      42,000      23,260 18,740 ม.ค. - ก.ย.68

4 พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล (DLTV) อลิษา 35,000      35,000      0 35,000 ม.ค. - ก.ย.68

5 คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษา
ขั นพื นฐาน ประจ้าปีการศึกษา 2567

กาญจนา 30,000      30,000      27,480 2,520 ต.ค.67 - ก.ย.68

๖ พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษา
ขั นพื นฐาน (OBEC Content Center) ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ภคกรณ์ 10,000      10,000      9,750 250 ม.ค. - ก.ย.68

157,000   157,000   80,280 76,720

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒

                      สรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (งบจัดตรง จาก สพฐ. และหน่วยงานอ่ืน)
1  ตุลาคม  2567  -  30  กันยายน  2568  (ไตรมาส 1 - 4)

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ท่ี

โครงการ
ผู้รับผิดชอบ

คงเหลือ

รวม
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ๔๕ 

 

แบบติดตามผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)  
ไตรมาส 1 - 4 (งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

ที่ โครงการ/การจัดกจิกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงให้เห็นถึง 
การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ของโครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงให้เห็นถึง
การบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาต ิ

๑ การป้องกันและลดปัญหาการออก
กลางคันของผู้เรียน ระดบัการศกึษา
ขั้นพื้นฐาน (Zero Dropout) ให้มี
โอกาสได้รับการศึกษาทั้งในระบบ 
นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

  ๑. เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 6 ปี และ
ผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคบั ได้รับ
การศึกษาอย่างน้อยจนจบการศึกษาภาค
บังคับอย่างทั่วถึงทุกคน  
   ๒. เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 6 ปี 
ผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคบั 
และผู้เรียนระดบัการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
ได้รับการศึกษาจนจบระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานหรือเทียบเท่า อย่างทั่วถึงและเท่า
เทียมกัน  

๑. ร้อยละ 100 ของเด็กออกกลางคันให้กลับเข้า
สู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วย
รูปแบบที่เหมาะสม 
๒. ร้อยละ 3 ของเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา 
เด็กตกหล่น ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือ
ได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม เพิ่มขึ้น 
๓. อัตราการออกกลางคันของผูเ้รียน
ระดับพื้นฐานลดลง ร้อยละ 3 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 มีแนวทางการดำเนินงานตาม
นโยบาย “พาน้องกลับมาเรียน” ที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถติดตามเด็กออก
กลางคัน/เด็กตกหล่น ให้กลับเข้าเรียนใน
การศึกษาภาคบังคบัได้ครบ 100% โดย
ปฏิบัติงานร่วมกับสถานศึกษา หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง และภาคีเครือข่ายในพื้นที่ เพื่อลง
พื้นที่เยี่ยมบา้นเด็กเป็นรายบุคคล โดยใช้ระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

2 ส่งเสริม สนบัสนุน และพัฒนาการจัด
การศึกษาพิเศษเรียนรวม 
ปีงบประมาณ 2568 

1. ครูและพี่เลี้ยงเด็กพิการเรียนรวมของ
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
จำนวน 166 คน ได้รบัการพัฒนาการ
จัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 

1. ร้อยละ 80 ของครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) แผนการสอน
เฉพาะบุคคล (IIP) และสามารถคัดกรองเด็กที่มี
ความบกพร่องทั้ง 9 ประเภทได ้

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 พัฒนาและส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้เพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพของกลุ่มผู้พิการผู้ด้อยโอกาสทาง
การศึกษา ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษ ผู้มีความสามารถพิเศษ(พหุปัญญา)ได้รับ



 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ๔๖ 

 

ที่ โครงการ/การจัดกจิกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงให้เห็นถึง 
การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ของโครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงให้เห็นถึง
การบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาต ิ

การคัดกรองเด็กที่มีความบกพร่องทั้ง 9 
ประเภท เพื่อนำไปสู่การจัดการศึกษา   
เรียนรวมโดยใช้รูปแบบการนิเทศ PDCA 
อย่างมีคุณภาพ  
2. ผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ (ที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ) จำนวน 916 คน 
ในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวม 94 
โรงเรียน ได้รับสิทธิและโอกาสทางการ
ศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่กำหนด 

๒. ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษตามข้อมูลระบบบรหิารจัดการ
โรงเรียนเรียนรวม (SET) จำนวน ๙๔ โรงเรียน 
ได้รับจัดการศึกษาตามแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) และตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
โดยปรับเนื้อหา วิธีการสอน และการวัด
ประเมินผลที่เหมาะสมกับแตล่ะบุคคล   

การศึกษา สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม 
รวมทั้งสื่อพร้อมทั้งการสร้างเสน้ทางอาชีพ 
สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนนุ
ที่เหมาะสมสำหรับผู้ที่มีความตอ้งการจำเป็น
พิเศษและผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไก 
ต่าง ๆ 

3 ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ปีการศึกษา 
2567 

1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดได้เข้าร่วมกิจกรรม
โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 10,000 คน 
2. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 141 
โรงเรียน ได้เรียนรู้เพื่อส่งเสริมศักยภาพ
ของนักเรียนและนำเสนอผลงานของ
นักเรียนในทุก ๆ ด้าน 

1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 ได้ดำเนินการจัดงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังที่ 72 ปีการศึกษา 
2567 ระหว่างวันที่ 19 - 20 ธันวาคม 
2567 ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ผู้ร่วมการแข่งขัน 
ประกอบด้วย ตัวแทนจากกลุ่มโรงเรียนใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จำนวน 12 กลุ่ม
โรงเรียน, สังกัดเทศบาลอำเภอโพธาราม และ



 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ๔๗ 

 

ที่ โครงการ/การจัดกจิกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงให้เห็นถึง 
การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ของโครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงให้เห็นถึง
การบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาต ิ

เทศบาลเมืองบา้นโป่ง และโรงเรียนสังกัด
เอกชน จำนวน 1 กลุ่มโรงเรียน ส่งผลให้
นักเรียนสามารถพัฒนาความสามารถด้าน
ทักษะตามความถนัดของตนเองได้แสดงความรู้ 
ความสามารถในด้านวิชาการ ดนตรี นาฏศิลป์ 
ผ่านการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

4 พัฒนาการอ่านการเขียนภาษาไทย
และส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน ประจำปี
งบประมาณ 2568 

1. ครูผู้สอนภาษาไทยในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 2 มีวิธีการแก้ไขปัญหาการอ่านการ
เขียนและส่งเสริมนสิัยรักการอ่านที่
เหมาะสมน่าสนใจ โดยเน้นการจัดการ
เรียนการสอนเชิงรุก 
2. ครูผู้สอนภาษาไทยในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 2 มีสื่อ นวัตกรรมและกระบวนการ
ในการแก้ปัญหาการอ่านการเขียน
ภาษาไทยและส่งเสริมนสิัยรักการอ่านได้
อย่างมีคุณภาพ 

1.ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนภาษาไทยได้เข้าร่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาครูผู้สอนใน
รายวิชาภาษาไทย 
2.ร้อยละ 75 ของครูผู้สอนภาษาไทยมีสื่อ 
นวัตกรรมและกระบวนการในการแก้ปัญหาใน
การจัดการเรียนการสอนภาษาไทยได้อย่างเป็น
ระบบ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาองค์ความรู้ เพื่อเสริมสร้างศักยภาพการ
จัดการเรียนการสอนด้านการอ่านการเขียน
ภาษาไทย และการส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน 
และดำเนนิการนิเทศ กำกบั ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาในการจัดการเรียน
การสอนในรายวชิาภาษาไทย สง่ผลให้
ครูผู้สอนภาษาไทยจำนวน 141 คนได้รับการ
พัฒนาการแก้ปัญหาการอ่านการเขียนและ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน มีการจดัทำสื่อและ
วิธีการสอนที่เหมาะสมกบัปัญหาการอ่านได้ทุก
คน ครูสามารถสร้างนวัตกรรมแก้ปัญหาการ
อ่านให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ด้านการ



 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ๔๘ 

 

ที่ โครงการ/การจัดกจิกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงให้เห็นถึง 
การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ของโครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงให้เห็นถึง
การบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาต ิ

สื่อสารอ่านเขียนได้ดีขึ้น และนำความรู้จาก
การอ่านไปใช้ในชีวิตประจำวนัได้เป็นอย่างดี  

5 พัฒนาระบบนิเทศการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

1. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งมีการ
นิเทศภายในที่เปน็ระบบ และได้รับการ
นิเทศที่มีคุณภาพ 
2. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งสามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ได้อยา่งมีคุณภาพ 
3. สถานศึกษาสามารถดำเนินการต่าง ๆ 
ตามนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน/
สำนักงานเขต ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
4. ทีมนิเทศของสำนักงานเขตสามารถ
นิเทศโรงเรียนได้อย่างมีระบบตาม
แผนการนิเทศ 

1.ร้อยละ 80 ของโรงเรียนได้รับการนิเทศ 
ติดตามอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
2. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนมีการนิเทศภายใน
อย่างเข้มแข็งเป็นระบบ 

ผู้บริหาร ครูและศึกษานิเทศก์มีการวางแผน
และจัดทำแผนนิเทศในการนิเทศการสอนและ
นิเทศตามนโยบายอย่างเป็นระบบและลงนิเทศ
ด้วยกระบวนการสังเกตการสอนเพื่อปรับวิธี
เรียนเปลี่ยนวิธสีอนของนักเรียนและครูผู้สอน 
ให้เกิดการเรียนที่ที่สามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวนัได้อย่างเหมาะสม 

6 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตาม
พหุปัญญาสู่ความเป็นเลิศของผูม้ี
ความสามารถพิเศษ ปีงบประมาณ 
2568 

1. ครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
จำนวน 141 โรงเรียนได้รบัการพัฒนา
ในการจัดทำกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อ
ส่งเสริมผู้เรียนได้ตามแนวทางพหุปัญญา 

1. ร้อยละ 80 ของครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 สามารถจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมผู้เรียนตาม
แนวทางพหุปัญญา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุปัญญาให้
ครูในสังกัดจำนวน 141 คน ไดร้ับการพัฒนา
ในเร่ืองการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ทำกิจกรรม



 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ๔๙ 

 

ที่ โครงการ/การจัดกจิกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงให้เห็นถึง 
การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ของโครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงให้เห็นถึง
การบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาต ิ

2. ครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
จำนวน 141 โรงเรียน ได้รบัการพัฒนา
ให้มีความรู้และทักษะในการจัดการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียนตามแนวทางพหุ
ปัญญา 
3. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ระดับ ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 ถงึ
ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการ
พัฒนาพหุปัญญารายบุคคลโดยใช้
เครื่องมือ คัดกรอง/สำรวจแวว/วัด
ความสามารถตามความถนัด 

2. ร้อยละ 80 ของครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 สามารถจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมผู้เรียนตาม
แนวทางพหุปัญญา 
3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 2 
ระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงระดับชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการสง่ต่อ/คัดกรอง/
สำรวจแวว/วัดความสามารถตามความถนัด 

เสริมหลักสูตรตามความถนัดของผู้เรียน ส่งผล
ให้เกิดการพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะใน 
การจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนตามแนวทาง 
พหุปัญญา ได้รับการพัฒนาสมรรถภาพที่
เหมาะสม สามารถเรียนรู้ทักษะต่างๆที่จำเป็น
ให้พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 

7 สนับสนนุกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ประจำปี 2568 

1. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 141 แห่ง 
ได้รับการพัฒนาเป็นโรงเรียนต้นแบบสภา
นักเรียน ระดับสำนักงานเขตพืน้ที่
การศึกษา  
2. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 141 แห่ง 
สามารถนำคู่มือเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐาน โรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อ

1. ร้อยละ 100 โรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง มีการ
จัดตั้งสภานักเรียน 
2. ร้อยละ 80 โรงเรียนในสังกดั ได้รับการพฒันา
เป็นโรงเรียนตน้แบบสภานักเรียน  
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

โครงการสนบัสนนุกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ประจำปี 2568 ช่วยสง่เสริมศักยภาพของ
ผู้เรียนอย่างเต็มที่ รวมถึงกิจกรรมที่มุ่งปลูกฝัง
ความมีระเบียบวนิัย รับผิดชอบ รู้สิทธิและ
หน้าที่ของตนเองในการอยู่ร่วมกันตามระบอบ
ประชาธิปไตย พฒันาทักษะทางสังคม  
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การพัฒนาที่ยั่งยนืไปใช้ในการบริหาร
จัดการด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาได ้ 
3. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 141 
โรงเรียน เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือจิตอาสา
ทำความดี  
4. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่๔ –๖ 
เข้าร่วมฝึกอบรมกิจกรรมลูกเสือจิตอาสา
ทำความด ี

3. ร้อยละ 90 นักเรียนได้แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
4. ร้อยละ 100 นักเรียนได้รับปลูกฝังให้เป็น
พลเมืองดี มีระเบียบวนิัย รู้จักหน้าที่ ประพฤติ
ปฏบิัติตนให้เกิดประโยชน์ต่อชาติบ้านเมือง ตาม
คำปฏิญาณของลูกเสือ 

ครูและผู้เรียนในสังกัดได้รับการปลูกฝังความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัตตินที่ถกูต้องในสังคม 
ในการดำรงชีวติให้มีความสุขอย่างยั่งยนื 

8 ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพตาม
นโยบาย "1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ" 

1.  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีความรู้
ความเข้าใจแนวทางการขับเคลือ่น
โครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 
“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”   
2. โรงเรียนคุณภาพสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  
จำนวน 4 โรงเรียน สามารถดำเนินการ
ขับเคลื่อนตามนโยบายทั้ง  
5 ด้าน ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

1. ร้อยละ 100 โรงเรียนคุณภาพในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 2 ทั้ง 4 โรงเรียน สามารถดำเนินกิจกรรม
การขับเคลื่อนโครงการ ตามนโยบาย 5 ดา้น ได้
อย่างเหมาะสม ครอบคลุม ตามบริบทของ
โรงเรียน 
2.  ร้อยละ 100 โรงเรียนคุณภาพ 4 โรงเรียน 
สามารถเป็นต้นแบบในการขับเคลื่อนโครงการได้
อย่างมีประสทิธิภาพ และสามารถดำเนินการต่อ
ยอดคุณภาพทางการศึกษาให้ดีขึ้น 

ผลการดำเนนิงานเบื้องตน้ของโครงการ "1 
อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ" ในการขับเคลื่อนสู่
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ปรากฏดังนี้ 
 1. การประเมินตนเองของโรงเรียน (ข้อมูล
เบื้องต้น) โรงเรียนทัง้ 4 โรงเรียนมีผลประเมิน
ตนเองจัดในกลุ่ม สีเขียว มีความพร้อมครบ 5 
ด้าน และจะมีการถอดบทเรียนเพื่อเป็น
ตัวอย่างในการขับเคลื่อนโครงการต่อไป  
2. ความก้าวหน้าดา้นการยกระดับคุณภาพ 
(ตามกรอบการประเมิน) การพฒันาโรงเรียน
คุณภาพครอบคลุม 5 องค์ประกอบ เพื่อให้
บรรลุเป้าหมายการยกระดบัคุณภาพตาม
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นโยบาย ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา
ระบบการศึกษาในแผนแมบ่ท ดา้นโครงสร้าง
พื้นฐานและระบบสนบัสนุนนักเรียน: การ
สนับสนนุสิ่งจำเปน็พื้นฐานและสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น อาคารสถานที่
ปลอดภัย ครุภัณฑ์ และอินเทอร์เน็ตที่ทันสมัย 
ด้านผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา: 
การเพิ่มจำนวนครูให้ครบชัน้ ครบวิชาเอก และ
การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ดา้นการบริหาร
จัดการ: การจัดสรรงบประมาณและอัตรากำลัง
ครูที่เหมาะสมเพื่อให้โรงเรียนสามารถดำรงอยู่
ได้อย่างมีคุณภาพ ด้านการจัดการเรียนรู้: เน้น
การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายและส่งเสริม
ทักษะที่จำเป็นต่อผู้เรียน ดา้นนกัเรียน: มุ่งเน้น
การเพิ่มโอกาสทางการศึกษา ลดความเหลื่อม
ล้ำ และสร้างความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่
เป็นที่ต้องการ โครงการนี้เป็นกลไกสำคัญที่ใช้
ในการ แปลงแนวทางของยุทธศาสตร์ชาติและ
แผนแม่บทฯ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ไปสู่
การปฏิบัติ โดยเน้นการพฒันาโรงเรียนในทุก
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อำเภอให้มีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อให้เกิด 
ความเสมอภาค และให้นักเรียนทั่วประเทศ
สามารถเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพได้อย่าง
ทั่วถึง ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศในระยะยาวตาม
วิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาต ิ

9 วิถีธรรม วิถีไทยใส่ใจประวัติศาสตร์ 1. สถานศึกษามีครูแกนนำที่สามารถเป็น
แบบอย่างที่ดีในการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
ประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
2. สถานศึกษามีครูแกนนำที่สามารถ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วย
เทคโนโลยทีี่ทันสมัย 
3. สถานศึกษามีครูแกนนำที่สามารถเป็น
แบบอย่างที่ดีในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนสาระสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

1. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนผ่านการประเมิน
ตนเองในระดับดี (4) ขึ้นไป 
โรงเรียนได้รับการพฒันาเป็นโรงเรียนวิถีพุทธชัน้
นำ อย่างน้อย 1 โรงเรียน 
2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีครูแกน
นำประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม
จริยธรรม อย่างน้อย 10 โรงเรียน 
3. ร้อยละ 80 โรงเรียนดำเนินกิจกรรมตามแนว
ทางการพฒันาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยน้อม
นำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาลงสู่การ
ปฏิบัต ิ

1.กิจกรรมการประเมินตนเองตามอัตลักษณ์ 
29 ประการ กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ 
และกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทานของ
สถานศึกษาวิถีพุทธ เป็นกลไกสำคัญในการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของประเทศภายใต้ 
ยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยมี
ผลการดำเนนิงานที่เก่ียวข้องโดยตรงกับ
ยุทธศาสตรช์าติดา้นการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะเป้าหมาย
ที่มุ่งเน้นการพฒันาคนทุกช่วงวยัให้เป็นคนดี มี
วินัย และมีคุณภาพ ตามหลักคณุธรรม 
จริยธรรม ซึ่งการประเมินอัตลักษณ์วิถีพุทธที่
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4. นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ 
“เยาวชนไทย ทำดี ถวายในหลวง” ได ้
5. ผู้บริหาร ครูและนักเรียน ตระหนักรู้ 
เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมี
เหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี 
เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ในการ
ปฏิบัติงานและภูมิใจในการทำความดี 
และร่วมสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่ง
คุณธรรมโดยขอความ ร่วมมือจาก
หน่วยงานและองค์กรที่ทำงานดา้น
คุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนและมี
ความต่อเนื่องและยั่งยนื 

เน้นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนและ
บรรยากาศสถานศึกษา ถือเป็นการตอบโจทย์
เป้าหมายนี้อยา่งเป็นรปูธรรม นอกจากนี้ ยัง
สอดคล้องกับ แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็นการพฒันาการเรียนรู้ (ประเด็นที่ 
9) และ แผนย่อยการศึกษาเพื่อความมั่นคง
ของชีวิตและสงัคมที่มุ่งยกระดบัคุณภาพ
การศึกษาและพฒันาผู้เรียนให้มีทักษะศตวรรษ
ที่ 21 ควบคู่ไปกบัคุณธรรมจริยธรรม และการ
มีส่วนร่วมในชีวิตที่เปน็สุข การที่สถานศึกษา
ส่วนใหญ่สามารถผ่านการประเมินตนเองใน
ระดับดีขึ้นไปคิดเปน็ร้อยละ 85.81 สะท้อน
ถึงการบรรลุผลลพัธ์เชิงคุณภาพในการสร้าง
พลเมืองที่ดีและมีคุณธรรมตามเจตนารมณ์ของ
ยุทธศาสตรช์าติ 

10 ส่งเสริมและพฒันาการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา 

1. สถานศึกษามีแนวทางในยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้และผลการ
ทดสอบ O-NET NT RT ของนักเรียน
เฉลี่ยรวม 4 วิชา (ภาษาไทย 

1. ร้อยละ 50 ของสถานศึกษาได้รับการส่งเสริม
ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้และผล
การทดสอบ O-NET NT RT ของนักเรียนเฉลี่ย
รวม 4 วิชา (ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์  และภาษาอังกฤษ) 

1. การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 การประเมินคุณภาพผู้เรียน 
(NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่าน (RT) ชั้น
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ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงให้เห็นถึง 
การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จ 
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คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
ภาษาอังกฤษ) 
2. ผู้เรียนได้รับการประเมนิหรือทดสอบ
ระดับนานาชาติ ระดบัชาติหรือระดับ
สำนักงานเขต พื้นที่การศึกษา ได้
เหมาะสมตามระดบัการศึกษาเพื่อใช้วาง
แผนการพัฒนาการเรียนรู้ 
3. ครูผู้รับผิดชอบงานวัดและประเมินผล
มีความรู้ความเข้าใจและสามารถ
ดำเนินการทดสอบ ระดบันานาชาติ 
ระดับชาติหรือระดับสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาได้อย่างถูกต้องตามชว่งเวลาที่
กำหนด 
4. สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินหรือทดสอบของผู้เรียนเพื่อ
วางแผนพัฒนา การจัดการเรียนรู้ 

2. ร้อยละ 50 ของผู้เรียนได้รับการประเมินหรือ
ทดสอบระดบันานาชาติ ระดับชาติ หรือระดับ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด     
3. ร้อยละ 70 ของผู้เรียนกลุ่มตัวอย่างได้รบัการ
เตรียมความพร้อมในการสอบและการพัฒนา
สมรรถนะนักเรียนตามโครงการประเมินผล
นักเรียนร่วมกับนานาชาติ (PISA) 
4. ร้อยละ 70 ของครูผู้รับผิดชอบงานวดัและ
ประเมินผลมีความรู้ความเข้าใจ 
การดำเนินการทดสอบระดบันานาชาติ ระดบัชาติ
หรือระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้อย่าง
ถูกต้อง    
5. ร้อยละ 70 ของสถานศึกษานำผลการทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาตไิปใชว้างแผนการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน     

ประถมศึกษาปีที่ 1 สร้างความก้าวหน้าในการ
ตอบเป้าหมายของ ยุทธศาสตรช์าติ ดา้นการ
พัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
โดยตรง เนื่องจากโครงการมุ่งเนน้การประเมิน
และยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้านการอ่าน (RT) 
และผลสัมฤทธิ์หลัก (NT) ซึ่งเปน็ทักษะพืน้ฐาน
สำคัญในการพฒันาศักยภาพผู้เรียนทุกช่วงวัย
ให้เป็นคนดี มีวินัย และมีคุณภาพ  
 

11 พัฒนาสมรรถนะผูบ้ริหาร ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  มสีมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ  มีความรู้ ความเข้าใจ

     บุคลากรทางการศึกษาในสงักัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒  
กลุ่มเป้าหมาย  ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดย
ดำเนินกิจกรรมดังนี้ 1. ประเมนิสัมฤทธิผลการ
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เก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย  คุณธรรม  
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ   
มีทักษะ มีภาวะผู้นำ  มีการปฏบิัติงาน
อย่างมืออาชีพและเป็นแบบอย่างได้  
และนำความรู้ไปพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนให้มีผลสัมฤทธิ์เพิ่มข้ึน 

   - ผู้บริหารการศึกษา ร้อยละ ๘๐ 
   - ผู้บริหารสถานศึกษา  ร้อยละ ๘๐ 
   - ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ร้อยละ ๘๐ 
สมรรถนะมาตรฐานวชิาชีพ  ด้านความรู้  ด้าน
คุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
ระเบียบ  กฎหมาย   มีความรู้  ความสามารถ   
มีทักษะ มีภาวะผู้นำ  และมีการปฏิบัติงานอย่าง
มืออาชีพ    

ปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาในระยะเวลา 
1 ปี จำนวน 27 คน ส่งผลให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มี
ศักยภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ มีการพัฒนา
ตนเองทั้งในด้านการปฏบิัติงานและด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ทักษะ 
ภาวะผูน้ำและสามารถนำความรู้ความเข้าใจ 
ทักษะ เก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย ไป
ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ มีความก้าวหน้า เกิด
ผลสัมฤทธิ์ คุ้มค่า พัฒนาการทำงานอย่างเป็น
ระบบ มปีระสิทธิภาพและเหมาะสมกับยุคสมัย
ที่มีการเปลี่ยนแปลง 2. ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ลูกจ้างประจำ ประจำปี พ.ศ. 2568 จำนวน 
254 คน ส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ที่เข้าร่วมกิจกรรม
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สามารถดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง รู้เท่าทันกลโกงมิจฉาชพีและสามารถ
นำความรู้มาใช้ชวีิตประจำวนั และสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏบิัติงาน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เกิดการพัฒนาตนเอง 
มีการแสวงหาความรู้ และเพิ่มพูน
ประสบการณ์การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

12 ส่งเสริมพัฒนาทักษะดิจิทัลและทักษะ
ภาษาด้วยเทคโนโลยีปญัญาประดิษฐ์ 
เพื่อการเรียนรู้สู่อนาคต 

 ๑. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จำนวน 
141 โรงเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ 
สามารถนำความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยี
ดิจิทัลแพลตฟอร์มและภาษาต่างประเทศ 
ด้วยปัญญาประดษิฐ์ (AI ) ที่ทนัสมัย 
2. ครูมีแนวทางการปรับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วย
เทคโนโลยทีี่ทันสมัยได้อย่างมีคณุภาพ  
3. ครูมีเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้การใช้
เทคโนโลยดีิจิทัลแพลตฟอร์มการเรียนรู้

1. ร้อยละ 100 สถานศึกษามีระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยดีิจิทัล  ผู้เรียนสามารถเรียนได้ทุกที่ 
ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
2. ร้อยละ 80 ครูผู้สอนและบคุลากรทางการ
ศึกษา มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ด้วย
เทคโนโลยีและภาษาตา่งประเทศเพื่อการเรียนรู้ที่
ทันสมัย 
3. ร้อยละ 80 ครูที่ได้รับการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม การจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีและ
ภาษาอังกฤษที่ทนัสมัย 
4. ร้อยละ 80 ของครูมีผลงานที่มีวิธีการปฏิบัตทิี่
เป็นเลิศ (Best Practice) 

1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใช้
แพลตฟอร์มการเรียนรู้และระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยดีิจิทัล จดัการเรียนรู้ทุกที่ ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) ของสถานศึกษาได้
อย่างมีประสทิธิภาพ 2. ผูบ้ริหาร ครูผู้สอน
และบุคลากรทางการศึกษามีทักษะการใช้
เทคโนโลยดีิจิทัลและภาษาอังกฤษ เพื่อการ
เรียนรู้ทุกระดับ และมีความรู้ความเข้าใจ 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน
การสอนให้ผู้เรียนได้อย่างต่อเนือ่ง ตลอดชีวิต
และมีคุณภาพ 3. สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 และ
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และภาษาต่างประเทศ และมีผลงานที่มี
วิธีการปฏิบัติเปน็เลิศ (Best Practices) 
ในระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่
การศึกษาและระดบัชาต ิ
4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทุกโรงเรียน
ในสังกัดและบุคลากรของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามีความรู้ความเข้าใจ และ
มีแนวทางในการทำวิจัยเพื่อนำมาใช้ใน
การพัฒนาการศึกษาที่มปีระสิทธิภาพ
มากข้ึน 

สถานศึกษามผีลงานผลงานที่มีวธิีการปฏิบัติที่
เป็นเลิศ (Best Practice) ระดับชาต ิ

13 เสริมสร้างศักยภาพผูบ้ริหาร 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มสีมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพมีความรู้  ความเข้าใจเกีย่วกับ
ระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณวชิาชีพ มีทักษะ มีภาวะ
ผู้นำ มีการปฏิบัตงิานอย่างมืออาชีพและ
เป็นแบบอยา่งได้ และนำความรู้ไป
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มี
ผลสัมฤทธิ์เพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 80 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ขา้ราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาได้รับการพฒันาสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ นำความรู้ และประสบการณ์ที่
ได้รับมาพฒันากระบวนการทำงานให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน   

ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ไดร้ับการเพิ่มพูน
ความรู้ ทักษะและสมรรถนะของบุคลากรทาง
การศึกษาทุกระดับให้ปฏิบัตงิานอย่างมืออาชีพ 
เกิดผลสัมฤทธิ์  คุ้มค่า พฒันาระบบในการ
ทำงานและศักยภาพบุคลากรให้มีความ
เหมาะสมกับยุคสมัยที่มีการเปลีย่นแปลง 
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14 การยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อ
ส่งเสริมและพฒันาหลักสูตรฯ ในการ
จัดการเรียนรู้ Active Learning 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสูตรท้องถิ่นไปใช้บูรณาการในการ
จ ัดการเร ียนร ู ้ท ี ่ย ืดหย ุ ่น สอดคล ้อง
หลักสูตรเชื่อมโยงที่ตอบสนองต่อความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
2. โรงเรียนมีหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไป
ใช้บ ูรณาการในการจัดการเร ียนรู ้ ใน
รายวิชาเพิ่มเติม 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีแผนจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) กา รช ื ่ อ ส ื ่ อ  ก า ร ว ั ดและ
ประเมินผลหลากหลายรูปแบบ  
4. ครูผู้สอนคณิตศาสตร์มีวิจัยในชั้นเรียน
5.  น ัก เร ี ยนม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม 
สมรรถนะ และทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็น 
(3R8C) ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที ่ 21 และอยู ่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
6. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและ
โรงเรียนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

1. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนสามารถนำหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่นไปใช้บูรณาการใน
การจัดการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด
และความสนใจของผู้เรียนได้ในระดับดี 
2. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนสามารถนำหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้บูรณาการในการจัดการเรียนรู้
ได้ในระดับดี 
3. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้และความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  การวัดและประเมินผลเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 (3R8C) และทักษะอาชีพ โดยการจัดการ
เรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 
5. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความ
เข้าใจในการแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน
โดยการทำวจิัยในชัน้เรียนได้อย่างเป็นระบบ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 ได้ประชุมเชิงปฏบิัติการตาม
โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อ
ส่งเสริมและพฒันาหลักสูตรฯในการจัดการ
เรียนรู้ Active Learning สูส่มรรถนะและ
ทักษะที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ผล
ดำเนินงาน พบวา่ ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 282 คน จากทัง้หมดจำนวน 
1319 คน คิดเป็นร้อยละ 21.38 ได้รับการ
อบรมด้านการพฒันาหลักสูตร และกิจกรรม
การจัดทำและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
ผลการดำเนนิงาน พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษาจาก
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มีความรู้ความเข้าใจ ในการจัดทำและปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคลอ้งกับหลักสูตร
แกนกลาง และตอบสนองต่อบรบิทของชุมชน
อย่างแท้จริง ซึ่งกระบวนการอบรมและพัฒนา
หลักสูตรดังกล่าว ช่วยให้ครูสามารถออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพเนน้ผู้เรียนเป็น
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ที่ โครงการ/การจัดกจิกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
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การบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาต ิ

สำคัญ และมุง่พัฒนาให้ผู้เรียนมทีักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษที่ 21 และเมื่อสถานศึกษามี
หลักสูตรที่เหมาะสมและมีคุณภาพ จะสามารถ
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เช่น 
การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการใช้
เทคโนโลยีอยา่งเหมาะสม ส่งผลให้บรรลุ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติทีก่ำหนดไว้ 

15 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ปฐมวัย ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. เด็กปฐมวัยในโรงเรียน สังกดั
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จำนวน 
138 โรงเรียน ได้รับการพัฒนาการจัด
การศึกษาให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้าน
ร่างกาย วินยั จิตใจ อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 
2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
จำนวน 138 โรงเรียน ได้รบัการส่งเสริม
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  
3. ครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

1. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการ
สมวัย ทั้งดา้นร่างกาย วนิัย จิตใจ อารมณ์ สังคม 
และสตปิัญญาตามมาตรฐานคณุลักษณะที่พงึ
ประสงค ์
2. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนได้รับการส่งเสริมการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดบัปฐมวัย ที่
ส่งเสริมพัฒนาการดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคมและสติปัญญาสมวัย สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พทุธศักราช 2560 
3. ร้อยละ 60 ของครูผู้สอนปฐมวัยมีศักยภาพ 
เพื่อพัฒนาทักษะทางสมอง (Exclusive function 
: EF) ในการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 

1. เด็กปฐมวัยร้อยละ 94.61 มีพัฒนาการ  
4 ด้าน ตามเกณฑ์  
2. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการในการเรียนรู้เป็นไป
ตามเป้าหมายของสถานศึกษา  
3. ครูร้อยละ 95 ได้รับการพัฒนาดา้นการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลกัสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย  
4. ครูร้อยละ 100 สามารถปรับเปลี่ยนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลกัสูตร
การศึกษาปฐมวัย พทุธศักราช 2560 ได้ตรง
ตามเป้าหมาย  
5. ผู้รับการนิเทศร้อยละ 80 มีความพึงพอใจ
ในการรับบริการวิชาการ  
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จำนวน 138 โรงเรียน ได้รบัการส่งเสริม
ศักยภาพ เพื่อพัฒนาทักษะทางสมอง 
(Exclusive function : EF) ในการ
ป้องกันยาเสพตดิในสถานศึกษา 
4. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
จำนวน 138 โรงเรียน ได้รบัพฒันา
คุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวยัตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาต ิ

4. ร้อยละ 90 โรงเรียนสามารถพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาต ิ

6. สถานศึกษาได้รับการยอมรับจากผู้ปกครอง
และชุมชนเพิ่มข้ึน  
7. การบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
เป็นไปตามเปา้หมายและมีคุณภาพ  
8. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผล
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศหรือนวัตกรรมเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
สอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ
ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินยั พฒันาทักษะ
ความสามารถการเรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการ
แก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรือ
อาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ มี
ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น มี
ความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้าน
ภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี และได้รับการพฒันาเต็มตาม
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ศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความ
ถนัดและความสนใจ 

16 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย ปงีบประมาณ 2568 

1. นักเรียนในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย จำนวน 140 
โรงเรียน ได้รับการจัดประสบการณ์ใน
การเรียนรู้ทักษะวิทยาศาสตร ์
2. ครูในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยในสังกัด จำนวน 
140 โรงเรียน สามารถจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์เชิงปฏบิัติการได้ 
3. โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการบา้น
นักวิทยาศาสตร์น้อย จำนวน 140 
โรงเรียน ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม
และประเมินผลการดำเนินงานโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  

1. ร้อยละ 80 นักเรียนในโรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์นอ้ย ได้รับการจัด
ประสบการณ์ในการเรียนรู้ทักษะวิทยาศาสตร์ 
2. ร้อยละ 80 ครูในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยในสังกดั สามารถจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์เชิงปฏบิัติการได้ 
3. ร้อยละ 90 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับ
การนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย 

1. โรงเรียนผ่านการประเมินเพือ่ขอรับตรา
พระราชทาน “บา้นนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย” 
 ระดับปฐมวยั และระดบัประถมศึกษา ปี
การศึกษา 2567 คิดเป็นร้อยละ 100  
2. ครูกลุ่มเป้าหมายโรงเรียนในโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ได้รับการ
อบรม 
 การจัดกิจกรรมตามแนวทางของโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ครบทุก
โรงเรียน 
สอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ
ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินยั พฒันาทักษะ
ความสามารถการเรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการ
แก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรือ
อาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ มี



 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ๖๒ 

 

ที่ โครงการ/การจัดกจิกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงให้เห็นถึง 
การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ของโครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงให้เห็นถึง
การบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาต ิ

ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น มี
ความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้าน
ภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี และได้รับการพฒันาเต็มตาม
ศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความ
ถนัดและความสนใจ 

17 ส่งเสริม สนบัสนุน และสร้างจิตสำนึก
ด้านสิง่แวดล้อมศึกษาและขยะเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยนื ปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

๑. สถานศึกษาสามารถนำคู่มือเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐาน โรงเรียนสิ่งแวดล้อม
ศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื ไปใช้ในการ
บริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาได้ 
๒. ครูผู้สอนได้รับการพฒันาให้มีความรู้
และความเข้าใจในการจัดทำหนว่ย/
แผนการจัดการเรียนรู้และกระบวนการ
จัดการเรียนรู้บูรณาการด้านสิง่แวดล้อม
ศึกษา 

๑. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนสามารถนำคู่มือ
เกณฑ์การประเมินมาตรฐาน โรงเรียนสิ่งแวดล้อม
ศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื ไปใช้ในการบริหาร
จัดการด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาไดใ้นระดับดี 
๒. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้และความเข้าใจในการจัดทำหน่วย/
แผนการจัดการเรียนรู้และกระบวนการจัดการ
เรียนรู้บูรณาการด้านสิ่งแวดล้อมศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 ดำเนนิการส่งเสริม สนับสนุน
ด้านสิง่แวดล้อม ดังนี้ 1.ประชุมชี้แจงสร้าง
ความรู้ความเข้าใจแนวทางการขับเคลื่อนด้าน
สิ่งแวดล้อมศึกษาให้กับสถานศกึษา 2.นิเทศ 
ติดตาม การประเมนิสถานศึกษาคาร์บอนตำ่
ร่วมกับบริษัท SCGP โรงงานบ้านโปง่ โดยมี
โรงเรียนในอำเภอบ้านโป่ง ที่อยู่รอบโรงงานใน
ระยะทาง 5 กิโลเมตร เข้าร่วมโครงการ 7 
โรงเรียน ใช้เกณฑ์การประเมินจากกรมการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 
3.นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษาในสถานศึกษาโรงเรียนสิ่งแวดล้อม
ศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื มีโรงเรียนที่เข่้่า
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ที่ โครงการ/การจัดกจิกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงให้เห็นถึง 
การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ของโครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงให้เห็นถึง
การบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาต ิ

รับการประเมินตนเอง จำนวน 18 โรงเรียน 
ในะบบ EESD จากสพฐ. 4.นิเทศ ติดตาม 
ส่งเสริมและสนับสนนุโรงเรียนทีเ่ข้าร่วม
โครงการโรงเรียนเบอร์ 5 4 ดาว ระดับ
ทองแดง จำนวน 1 โรงเรียน จากการไฟฟ้า
ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 5. สง่เสริมสนับสนนุ
โรงเรียนในสังกัดให้เข้าร่วมโครงการโรงเรียน
คาร์บอนต่ำ ของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม มีโรงเรียนได้รับ
เกียรติบัตรประจำปี 2568 จำนวน 7 
โรงเรียน 6. ส่งเสริมสนบัสนุนและนิเทศ 
ติดตาม โดยมโีรงเรียนทีไ่ด้เป็นโรงเรียนอีโคส
คูลระดับตน้ (ปี 2568-2571) จำนวน 13 
โรงเรียน และเปน็โรงเรียนอีโคสคูล ระดับกลาง 
(ปี 2568-2571) จำนวน 2 โรงเรียน 7. 
ส่งเสริมสนบัสนุนและนิเทศ ติดตาม โรงเรียนที่
สมัครเข้าร่วมโครงการโรงเรียนอีโคสคูลระดับ
ต้น รอบการสมัคร ปี 2568 จำนวน 10 
โรงเรียน ซึ่งกำลังดำเนนิการตามพันธกิจ 4 
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ที่ โครงการ/การจัดกจิกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงให้เห็นถึง 
การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ของโครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงให้เห็นถึง
การบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาต ิ

ด้าน และรอรายงานผลการดำเนินงานในเดือน
มีนาคม 2569 
โรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียนได้รบัความรู้ความ
เข้าใจในเร่ืองการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ผ่าน
การจัดกิจกรรมตามโครงการของสถานศึกษา 
เช่น การคัดแยกขยะนำไปขายสร้างรายได้ เพิ่ม
พื้นที่สีเขียวโดยการปลูกตน้ไม้ซึ่งเป็นการลด
ปริมาณคาร์บอนในโรงเรียน ลดการใช้ไฟฟ้าปิด
น้ำปดิไฟเมื่อไม่ใช้ มีการกรองและการดักจับ
ไขมันที่อยู่ในอาหารและถุงนมกอ่นระบายสู่ดิน
สามารถนำไปรดนำ้ต้นไม้ได้ และให้ความรู้กับ
ชุมชนในเร่ืองการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในชุมชน
และมีการสร้างเครือข่ายความรว่มมือในชุมชน 
ซึ่งเป็นการส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมของผู้เรียน 
บุคลากรทางการศึกษา และชุมชนโดยรอบ
โรงเรียน 

18 พัฒนา ส่งเสริม สนับสนนุอาชีพ เพื่อ
พัฒนาการศึกษาที่ยัง่ยืน 

1. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพในสถานศึกษา จำนวน 141 แห่ง 

1. ครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Active Learning เพื่อพัฒนาทกัษะการงาน

ผู้เรียนเกิดสมรรถนะและทักษะพื้นฐานการงาน
อาชีพที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตในศตวรรษ 
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ที่ โครงการ/การจัดกจิกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงให้เห็นถึง 
การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ของโครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงให้เห็นถึง
การบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาต ิ

สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Active Learning เพื่อพัฒนาทกัษะการ
งานอาชีพตามหลักความพอเพียงให้แก่
ผู้เรียนได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
2. สถานศึกษาในสังกัดฯ  141 แห่ง 
สามารถพัฒนาตนเองสู่ตน้แบบอาชีพ 1 
โรงเรียน 1 อาชีพ ตามหลักความ
พอเพียง (Best Practice) 

อาชีพ 1 โรงเรียน 1 อาชพีตามหลักความ
พอเพียง 
2. สถานศึกษาในสังกัดฯ พฒันาตนเองสู่การเปน็
โรงเรียนต้นแบบอาชพี 1 โรงเรียน 1 อาชีพ ตาม
หลักความพอเพียง (Best Practice) 

ที่ 21 ตระหนักรู้และมีทัศนคตทิี่ดีในการ
ประกอบอาชีพตามความถนัดและความสนใจ 
มีพื้นฐานการเป็นผู้ประกอบการที่ดีมีคุณธรรม
บน มีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพยีง สามารถ
ปฏิบัติตนและดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุลพร้อม
รับต่อการเปลี่ยนแปลง 
ครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ผา่นกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Active Learning เพื่อพัฒนาทกัษะการงาน
อาชีพตามหลักความพอเพียงไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

19 ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

ภาระงานหรือกิจกรรมของกลุ่ม
บริหารงานบุคคลทั้งหมด ทีน่ำเสนอใน
การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 สามารถ
ดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค ์

ร้อยละ 100 ของภาระงานหรอืกิจกรรมของกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
สามารถดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
 

1. กำรดำเนินงำนเก่ียวกับกำรปฏิบัติหนำ้ที่
ของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
มีผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ของส่วนรวม 
ตอบสนอง ความต้องการของประชาชนได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
2. การดำเนินการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ช่วย
ส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันา การเสริมสร้าง



 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ๖๖ 

 

ที่ โครงการ/การจัดกจิกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงให้เห็นถึง 
การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ของโครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงให้เห็นถึง
การบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาต ิ

ขวัญกำลังใจต่อบุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและ
เก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มี
ความสามารถสูง มุ่งมัน่ และเปน็มืออาชีพ 
3. การดำเนินการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
กำรศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เก่ียวกับ
การบริหารจัดการกลุ่มบริหารงานบุคคลมี
ความคล่องตัว ควบคูไ่ปกับการเสริมสรา้ง
ประสิทธิภาพและคุณภาพดำเนนิการภายใต้
หลักการของระบบคุณธรรม ในด้านตา่ง ๆ เชน่ 
การวางแผนกำลังคน กำรสรรหำ 
การคัดเลือก การแต่งตั้ง การเลื่อนเงินเดือน
หรือคา่ตอบแทน โดยดำเนินการในรูปของ
คณะกรรมการมีการประสานความร่วมมือ 
เพื่อให้ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประสบ
ผลสำเร็จ เกิดผลประโยชนต์่อสว่นรวม 
สามารถตอบสนองความต้องการของผู้ที่
เก่ียวข้องได้อย่ำงถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้



 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ๖๗ 

 

ที่ โครงการ/การจัดกจิกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงให้เห็นถึง 
การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ของโครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงให้เห็นถึง
การบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาต ิ

20 ประชุมขับเคลื่อนนโยบายการบริหาร
จัดการศึกษาของ สพป.ราชบุรี เขต 2 

1. ผู้เข้าร่วมประชุมมีความเข้าใจใน
นโยบายและแนวทางการดำเนนิงานของ
สำนักงานเขตพื้นที ่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  
2. ผู้เข้าร่วมประชุมได้รบัทราบผลการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษา 
ราชบุรี เขต 2 
3. ผู้เข้าร่วมประชุมได้รบัฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนว
ทางแก้ไขร่วมกัน 

1. ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมประชุมได้รับ
ความรู้ และรับทราบแนวปฏิบตั ิรวมถึงนโยบาย
ต่าง ๆ นำไปปฏบิัติพฒันางานทางวิชาการและ
บริหารจัดการ 
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาดำเนนิงานตาม
นโยบายและแนวทางการดำเนนิงานที่ได้รับทราบ
ในที่ประชุม 

จากการประชุมในทั้ง 5 กิจกรรม ทำให้ทราบ
ถึงความต่อเนื่องและความกา้วหน้าของการ
ดำเนินงานต่าง ๆ ในแต่ละกลุ่มงานทัง้ 10 
กลุ่ม ซึ่งกรอบการดำเนินงานมีความ
หลากหลาย เช่น นโยบายทางดา้นการพฒันา
ระบบการบริหารจัดการการศึกษา ความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา การบรูณาการกับ
หน่วยงานภายนอกเพื่อจัดการกับระบบความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา เช่น การจัดทำแผน
เผชิญเหตุ การดำเนินงานทางดา้นความ
ปลอดภัยทางถนน, โครงการสุขาดีมีความสุข 
และด้านอ่ืนๆ  สรา้งความสมดลุในระบบการ
บริหารจัดการการศึกษา ครอบคลุมและ
สอดคล้องกับนโยบายของ สพฐ. และ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 ผลการดำเนินงานเห็นได้อย่าง
เป็นรูปธรรม เชื่อมโยงกับยทุธศาสตร์ชาติ ด้าน 
การปรับสมดลุและการพฒันาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ ที่มีเป้าหมายกำหนดไว้ชัดเจน 
ซึ่งเป็นกลไกเริ่มต้นในการขับเคลื่อนการ



 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ๖๘ 

 

ที่ โครงการ/การจัดกจิกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงให้เห็นถึง 
การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ของโครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงให้เห็นถึง
การบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาต ิ

ดำเนินงานต่าง ๆ นำมาซึ่งผลสมัฤทธิ์และเกิด
ประโยชน์ต่อส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน สังคม ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถ
แปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัตไิดส้ำเร็จ ขยายผล
ไปในระดบัพืน้ที่ การดำเนินการต่างๆเหล่านี้
ภายใต้โครงการประชุมขับเคลื่อนนโยบายการ
บริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จึง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขาติ ดา้นการปรบั
สมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐและสอดคล้องกับ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตรช์าติ (Y) (แผนระดบัที่ 2) การ
บริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ เป็น
การส่งเสริม สนบัสนุนให้โรงเรียนมีการบริหาร
และจัดการการศึกษาในทุกระดบั ทุกประเด็น 
ลงไปในระดบัทุกพื้นที่ 

21 พัฒนากลุ่มโรงเรียนเครือข่ายและ
บุคลากรทางการศึกษา 

คณะกรรมการกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายและ
บุคลาการทางการศึกษาในสังกดั
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ไดร้ับความรู้

ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร คณะกรรมการกลุ่ม
โรงเรียนเครือข่ายและบุคลากรทางการศึกษา   
ได้รับการพัฒนา มีภาวะผู้นำ  มกีารปฏิบัติงาน
อย่างมืออาชีพ  เป็นแบบอยา่งได้  และนำความรู้

โครงการพัฒนากลุ่มโรงเรียนเครือข่ายและ
บุคลากรทางการศึกษา สงักัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ณ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา



 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ๖๙ 

 

ที่ โครงการ/การจัดกจิกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงให้เห็นถึง 
การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ของโครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงให้เห็นถึง
การบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาต ิ

ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ  กฎหมาย  
คุณธรรม จริยธรรม   และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  มีทักษะ  ภาวะผู้นำ    มีการ
ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพเปน็แบบอย่าง
ได้และนำความรู้ไปพัฒนากลุ่มโรงเรียน
และโรงเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์เพิ่มข้ึน  
กลุ่มเป้าหมาย  จำนวน  ๕๐  คน 
- ผู้บริหารการศึกษา  ๔  คน 
- ผู้บริหารสถานศึกษา  ๒๔  คน 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา ๑๐  คน 
- คณะกรรมการกลุ่มโรงเรียนเครือข่าย  
๑๒  คน 

ไปพฒันากลุ่มโรงเรียนและโรงเรียนให้มี
ผลสัมฤทธิ์เพิ่มข้ึน 
 

ชลบุรี เขต 1 และ เขต 3 ส่งผลให้บุคลากรใน
สังกัด สพป.ราชบุรี เขต 2 ได้รบัการพัฒนา มี
ความรู้ความเข้าใจ สามารถนำไปปรับใช้กบั
หน่วยงานและสถานศึกษาในการบริหารจัดการ
องค์กรได้ ซึ่งจะส่งผลให้เด็กนักเรียนได้รับการ
พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มี
สมรรถนะที่จำเปน็สำหรับโลกยคุใหม่ มี
คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดขีองสังคม  
มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของ
โลก สามารถดำรงชวีิตร่วมกันในสังคมได้อย่าง
สงบสุข 

22 ขับเคลื่อนนโยบายและสนับสนนุการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ 
สพป.ราชบุรี เขต 2 

1. สถานศึกษาในสังกัดที่ขอจัดตั้ง
งบประมาณรายการค่าก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซม ได้รับจัดสรรงบประมาณตาม
ความขาดแคลนจำเปน็ 
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีแผนปฏบิัติ
การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

๑. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา มีสถานที่จดัการ
เรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
นักเรียนอย่างเพียงพอ ปลอดภยั มีสภาพแวดล้อม
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานและสถานศึกษา
ใช้แผนเปน็เครื่องมือในการบริหารจัดการ 

การขับเคลื่อนนโยบายและสนับสนุนภารกิจใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมียุทธศาสตร์
ชาติเปน็เป้าหมายและเชื่อมโยงในการพัฒนา
ในทุกระดับ มีการวางแผนการใช้งบประมาณ                                    
เพื่อเป็นการควบคุมการบริหารงบประมาณให้
เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ คลอ่งตัว สะดวก 
เหมาะสมกับสถานการณ์และความเร่งด่วน 
การใช้จ่ายงบประมาณโปร่งใส เป็นไปตาม



 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ๗๐ 

 

ที่ โครงการ/การจัดกจิกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงให้เห็นถึง 
การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ของโครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงให้เห็นถึง
การบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาต ิ

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีรายงานผล
การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และมีผลการติดตาม ประเมินผล
การบริหารจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐานตาม
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและ
กระทรวงศึกษาธิการ 

3. ร้อยละ 90 ของการติดตาม ประเมินผล 
รายงานผลการดำเนนิงานและเผยแพร่ข้อมูลตาม
นโยบาย ถูกต้อง ครบถ้วน 
 

เป้าหมายในระยะเวลาที่กำหนด                   
มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
อย่างเป็นระบบ   

23 การบริหารจัดการงบประมาณของ
สถานศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 

1. สถานศึกษา จำนวน 40 แห่ง ที่ได้รับ
การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การบริหารจัดการงบประมาณของ
สถานศึกษาตามนโยบายของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา สามารถบรหิาร
จัดการด้านการเงิน บัญชี พัสดแุละการ
บริหารสินทรัพยไ์ด้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
ถูกต้อง โปร่งใส 
สถานศึกษา จำนวน 10 แห่ง ทีไ่ด้รับการ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

1. สถานศึกษาในสังกัดได้รบัการตรวจสอบติ
ตดาม และประเมินผลสถานศึกษาตามนโยบาย
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจำนวน 40โรงเรียน
สามารถบริหารจัดการ ดา้นการเงิน บัญชพีัสดุ
และการบริหารสนิทรัพย์ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
ถูกต้อง โปร่งใส ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับ
ดแูลที่ดี (Good Governance) และความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน (Transparency) 
2. สถานศึกษาในสังกัดได้รบัการตรวจสอบ
ติดตาม และประเมินผลสถานศกึษาตามนโยบาย
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
จำนวน 10 โรงเรียน ดำเนินการเบิกจ่ายถูกต้อง 

สถานศึกษาที่ได้รบัการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการดำเนนิงาน รวมถึงผู้ปฏิบัตงิาน
ด้านการเงิน การบัญชีและพสัดุ สามารถ
บริหารจัดการด้านการเงิน บัญชี พัสดไุด้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ดำเนินการเบิกจ่ายถูกต้อง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ปลอดการทุจริต 
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ที่ โครงการ/การจัดกจิกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงให้เห็นถึง 
การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ของโครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงให้เห็นถึง
การบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาต ิ

ดำเนินการเบิกจา่ยถูกต้อง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และปราศจากการทุจริต 
คณะกรรมการเครือข่ายผู้ตรวจสอบ
ภายใน จำนวน 12 เครือข่าย สามารถ
ประเมินผลการดำเนนิงาน และให้
คำปรึกษา ข้อเสนอแนะหรือแนวทาง
ปรับปรุง แก้ไข การปฏิบัติงานดา้นการ
บริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา
ได้ถูกต้องตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน สอบผ่านการ
ฝึกอบรมหลักสูตรประกาศนียบตัรผู้
ตรวจสอบภายในภาครัฐ (Certified 
Government Internal Auditor -  
CGIA) หลักสูตร Audit Professional  

โปร่งใส ตรวจสอบได้ 3. ผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจให้ผู้ปฏิบัตงิานด้าน
การเงินการบัญชีของสถานศึกษาเป็นผูป้ฏิบัตงิาน
ด้านการเงินการบัญชีและพสัดุของสถานศึกษา 
จำนวน 143 โรงเรียน สามารถปฏิบัติงานดา้น
การเงิน บัญชี และพสัดุ ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใสและถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 

24 พัฒนาการรักษาวินยั ส่งเสริมสทิธิ 
หน้าที่เพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

๑. มีหลักสูตรฝึกอบรมด้วยกระบวนการ 
วิจัยและพฒันาเพื่อพัฒนาการรักษาวินัย 
สิทธิ หน้าที่ข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษาเพื่อป้องกันการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้า
รับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจ 
2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่อ่าน 
E-BOOK การรักษาวินัย ส่งเสรมิสิทธิ หน้าที่เพื่อ

เป็นการปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็น
พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง 
และหล่อหลอมองค์กร วัฒนธรรมในกลุ่มของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตลอดจนเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
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ของโครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงให้เห็นถึง
การบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาต ิ

๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการฝึกอบรมระบบออนไลน์
ด้วยหลักสูตรฝึกอบรมด้วย
กระบวนการวิจัยและพฒันา 
๓. มี E-BOOK การรักษาวินัย สทิธิ 
หน้าที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพื่อป้องกันการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 
๔. หน่วยงานรัฐได้รับ E-BOOK การ
รักษาวินัย สทิธิ หน้าที่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อป้องกันการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ 

ป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบมีความพึง
พอใจในระดับด ี

25 พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการ 

1. บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
และสถานศึกษา ในสังกัด 141 แห่ง 
สามารถใช้งานระบบสนบัสนุนการ
บริหารจัดการที่เป็นเทคโนโลยีดจิิทัล  ใน
การปฏิบัติงาน 
2. สถานศึกษาในสังกัด 141 แห่ง 
สามารถจัดทำแบบรายงานผู้สำเร็จ

1. ร้อยละของหน่วยงาน สถานศึกษาในสังกัด มี
การพัฒนาบริหารจัดการและการให้บริการ
การศึกษา ด้วยเทคโนโลยีดิจทิัล 
2. ร้อยละความสำเร็จของกระบวนงานที่ได้รับ
การปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทลั (สดัส่วนของ
กระบวนงานทีป่รับเปลี่ยนให้เปน็ดิจิทัลต่อ
กระบวนงานทัง้หมดที่สามารถปรับเปลี่ยนให้อยู่
ในรูปแบบดจิิทัล) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 ได้ ดำเนินการโครงการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการ  เพื่อให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
และสถานศึกษา ในสังกัด 141 แห่ง สามารถ
ใช้งานระบบสนบัสนุนการบริหารจัดการที่เป็น
เทคโนโลยดีิจิทัล  ในการปฏิบตังิาน  สามารถ
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ที่ โครงการ/การจัดกจิกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงให้เห็นถึง 
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ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงให้เห็นถึง
การบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาต ิ

การศึกษา (ปพ.3) ออนไลน์ ไดถู้กต้อง 
ครบถ้วน  
3. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 2 มีอุปกรณ์ DLTV ในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างเพียงพอ  

3. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จำนวน 141 
โรงเรียน มีความเข้าใจและสามารถจัดทำแบบ
รายงานผู้สำเร็จการศึกษา ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน (ปพ.3) ออนไลน์ 
ได้อย่างถูกต้อง 

เรียกดูข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว ส่งผลให้สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  
มีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสมัฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

26 คัดเลือกบุคคลและสอบแข่งขันเพื่อ
บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาซึ่งมี
ตำแหน่งว่าง สายงานนิเทศการสอน และ
สายงานการสอน ไดบุ้คลากรครบทุก
ตำแหน่งตรงตามวัตถุประสงค ์

ร้อยละ 100 ของอัตราว่างสายงานนิเทศการ
สอน และสายงานการสอน ได้รบัการบรรจุ
บุคลากร 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จนเสร็จสิ้น
กระบวนการ และได้ออกคำสั่งบรรจุและ
แต่งตั้งผู้ได้รับคัดเลือกจำนวนตรงตาม
วัตถุประสงค์เรียบร้อยแล้ว ซึ่งการคัดเลือก
บุคคลและสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้า
รับราชการเปน็ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เปน็การสรรหาบคุคล โดยการ
คัดเลือกหรือสอบแข่งขันเพื่อให้ได้บุคคลที่มี
ความรู้ ความสามารถ คุณธรรมและจริยธรรม 
เข้ามาเป็นบุคลากรคุณภาพ ในสายงานนิเทศ
การสอน และสายงานการสอน ซึ่งเป็นการ
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ส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในอาชีพ สร้าง
แรงจูงใจในการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ
อย่างต่อเนื่อง 

27 ส่งเสริมและพฒันาระบบประกนั
คุณภาพการศึกษา 

1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 2 จำนวน 
141 แห่ง สามารถขับเคลื่อนงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 2. สถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรีเขต 2 มีความพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก 3. สถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุร ีเขต 2 จำนวน 141 แห่ง มีความรู้ 
ความเข้าใจและสามารถประเมินคณุภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาได้อย่าง
ถูกต้อง 

ร้อยละ 100 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จัดทำรายงานการ
สังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) และการวิเคราะห์
ประสิทธิภาพและโอกาสของสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย และขัน้พื้นฐาน จำนวน 141 แห่ง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 จัดทำรายงานการสังเคราะห์
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR) และการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและ
โอกาสของสถานศึกษาระดับปฐมวัย และขั้น
พื้นฐาน เพื่อนำมาผลจากการวิเคราะห์มา
พัฒนา ปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษา  

28 ส่งเสริมประสทิธิภาพ การมสี่วนร่วม 
บูรณาการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ

1. คณะกรรม ก.ต.ป.น. ดำเนินการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการบริหารสถานศึกษา 

๑. ร้อยละ 90 ของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลการนิเทศการศึกษา เป็นไป
ตามภารกิจบทบาทหน้าที่ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 ส่งเสริมให้ประชาชนและทุก
ภาคส่วนมสี่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุง่
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เขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

กับโรงเรียนในสังกัดร่วมผู้ทรงคณุวุฒิ
อย่างต่อเนื่องและทั่วถึง มีความรู้ความ
เข้าใจในบทบาทหนา้ที่และให้การ 
สนับสนนุ ให้ข้อเสนอแนะในการบริหาร
จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาได้ตรงตามเป้าหมาย 
2. คณะกรรมการฯ และ
คณะอนุกรรมการฯ ร้อยละ 90 มีส่วน
ร่วมในการคิด ทำและนำเสนอผลการ
ปฏิบัติที่ตัง้ไว ้
3. ร้อยละ 9๐ ของผู้บริหารสถานศึกษา
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ มีการบริหาร
จัดการศึกษาในโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนที่
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

๒. ร้อยละ 90 ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต ๒  มีการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนให้
เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
และตามนโยบายกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาต ิ

ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 

29 การบริหารจัดการองค์กร เพื่อ
ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษา
สู่ความเป็นเลิศที่ยั่งยนื 

1. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มี
ความรู้ ความเข้าใจ และดำเนินการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ

1. ระดับผลการประเมินส่วนราชการ การรายงาน
ผลการประเมิน  ส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ อยู่ใน
ระดับคุณภาพ 

ภายใต้โครงการการบริหารจัดการองค์กร เพื่อ
ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาสู่ความ
เป็นเลิศ    ที่ยั่งยนื ในกิจกรรมที่ 3 การ
ปรับปรุงอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม ภูมิทัศน์ 
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ปฏิบัติราชการ และการประเมนิสถานะ
ของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 
4.0 (PMQA 4.0) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ประเมินผลและรายงานผลตามระบบ / 
วิธีการที่กำหนดได้อย่างถูกต้องครบถ้วน
ตรงประเด็น 
2. การติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
- รายงานติดตามและประเมินผลการ
ควบคุมภายในของกลุ่ม/หน่วย จำนวน 9 
กลุ่ม 1 หน่วย    และสถานศึกษา 
จำนวน 141 โรงเรียน 
3. งานอาคารสถานที่และสิง่แวดล้อม 
- ร้อยละ 100 ของอาคารสถานที่ 
สภาพแวดล้อม และระบบสาธารณูปโภค 
ได้รับการดูแล รักษา ปรับปรุง ซ่อมแซม 

2. ระดับการประเมินสว่นราชการ การรายงานผล
การประเมินส่วนราชการตามสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 
4.0) มุ่งสู่ระบบราชการ 4.0 
3. ร้อยละ 95 ของการรายงานติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 และ
สถานศึกษาในสังกัด 
4. ร้อยละ 90 ของความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ที่มีต่ออาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมสำนักงาน
เขตพื้นที่ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
5. ร้อยละ 95 ของผู้เข้ารับการอบรมเสริมสร้าง
ความรู้และทักษะงานประชาสัมพันธ์ สามารถ
จัดทำและเผยแพร่ผลงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษาได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
6. ร้อยละ 70 ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
วางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงิน 

และสาธารณูปโภค สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จัดจ้าง
ซ่อมแซมครุภัณฑ์ และอาคารสำนักงาน 
ประกอบไปด้วย  6 รายการ คือ พื้นทางเดิน
และผนงัห้องเคร่ืองปรับอากาศ  พัดลมแพดาน 
ระบบไฟฟ้า ประตูทางเข้าสำนักงาน การบำรุง
เครื่องปรับอากาศ ภายในสำนักงานเขตฯ และ
ห้องประชุมฯ ทุกเคร่ือง เพื่อให้ใช้งานได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ  ผู้มาติดต่อราชการได้รับการ
บริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ไดส้ะดวกสบาย 
และบุคลากรสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ทำงานได้อย่าง
ปลอดภัย  มีประสิทธิภาพ จากการบำรุง 
ซ่อมแซมอาคารสำนักงานให้กลบัมาใช้งานได้
อีกครั้ง หรือมีประสิทธิภาพมากข้ึน  ทั้งนี้การ
บำรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์หรืออาคารสำนักงาน
นอกจากจะมีประโยชน์ในดา้นความปลอดภัย
แล้ว ยังส่งผลดีต่อสุขภาพของผูป้ฏิบัติงาน
ภายในสำนักงาน และประหยัดพลังงานมากข้ึน      



 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ๗๗ 

 

ที่ โครงการ/การจัดกจิกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงให้เห็นถึง 
การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ของโครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงให้เห็นถึง
การบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาต ิ

ให้มีสภาพใช้งานได้และมีคุณภาพตาม
มาตรฐานของสำนักงานเขตพืน้ที่
การศึกษา 
- กิจกรรม 5ส จิตอาสา (3 เดือน/1ครั้ง) 
Big Cleaning Day (3 เดือน/1 ครั้ง) 
 4. งานประชาสัมพันธ ์
  - ผู้เข้ารับการอบรม มี
ความรู้ ความเข้าใจ ดำเนนิการจัดทำและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
ราชการต่อสาธารณชน 
      5. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการวางแผนการใช้เงินและการ
เก็บออมเงิน 

และในกิจกรรมที่ 2 การรายงานผลการ
ควบคุมภายใน และแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จัดประชุม
คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ในวันที่ 
23 กันยายน 2568 จำนวนผู้เข้าร่วมประชุม 
17 คน ประกอบได้ด้วย ผู้อำนวยการ สพป. 
รบ. 2, รองผู้อำนวยการ สพป. รบ. 2, 
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย หรือผู้แทน เพื่อ
กำหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุม
ภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏบิัตกิารควบคุม
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
ซึ่งทั้งสองกิจกรรมเป็นการดำเนนิงานต่อ
เป้าหมายสอดคล้องยุทธศาสตรช์าติในดา้นการ
จัดระบบบริหารองค์กรให้สามารถบริหาร
จัดการและดำเนินงานตามภารกิจ อำนาจ 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ๗๘ 

 

ที่ โครงการ/การจัดกจิกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงให้เห็นถึง 
การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ของโครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงให้เห็นถึง
การบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาต ิ

หน้าที่ อย่างมปีระสทิธิภาพบนพื้นฐานของ
ความถูกต้อง โปร่งใส มีทักษะความรู้ เป็นคนดี 
มีวินัย เป็นพลเมืองดี มีหลักคิดที่ถูกต้อง 

30 ขับเคลื่อนระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและการดำเนินงาน
เสริมสร้างสถานศึกษาปลอดภัย 

1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
จำนวน 141 แห่ง  
2. นักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 2 ทุกคน  

1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มีความรู้ ความ
เข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท 
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่มีการประเมิน
ความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการ
สร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือ
ทักษะใรการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety 
Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตาม
แผนอย่างเปน็ระบบ 
3. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาที่ส่งผลงานและ
ผ่านเกณฑ์ เปน็สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติด และอบายมุข 
4. ร้อยละ 100 ของครูแนะแนวได้รับการสรา้ง
ความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ 
(Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตผู้เรียน 

ด้วยตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตนักเรียนให้มีความสมบูรณ์ และ
ความพร้อมทั้งร่างกาย สติปัญญา ความรู้
ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนให้
มีทักษะในการดำรงชีวิต กระทรวงศึกษาธิการ 
โดยกรมสามัญศึกษาสมัยนัน้ ไดป้ระสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งกรมสุขภาพจิต กระทรวงศึกษาธิการ 
จึงได้จัดทำ “ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน” ขึ้นตั้งแต่ปี พ.ศ. 2553 และเมื่อมี
การปรับโครงสรา้งกระทรวงศึกษาธิการเมื่อปี 
พ.ศ. 2546 สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึง่รับผิดชอบการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จงึกำหนดนโยบายสำคัญ
ในการให้สถานศึกษาในสังกัด ทกุแห่งจัดให้มี
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และ
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความ



 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ๗๙ 

 

ที่ โครงการ/การจัดกจิกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงให้เห็นถึง 
การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ของโครงการ 

ผลการดำเนินงานโครงการที่แสดงให้เห็นถึง
การบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาต ิ

ยั่งยืน ซึ่งนักเรียนทุกคนจะต้องได้รับการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน พิทักษ์ ปกปอ้ง คุ้มครอง 
อย่างรอบด้านด้วยกระบวนการที่ถูกต้อง 
เหมาะสม และได้รับการพฒันาทุกมิติ เพื่อให้
เป็นคนดี มีความสุข และปลอดภัยในสภาพ
สังคมปัจจบุัน 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพทั้งองค์กร
ตามหลักธรรมาภิบาล และมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

1. เพื่อมุ่งสู่การพัฒนาเป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศในการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน รับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษาร่วมกัน 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และมีวิถีชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานได้เต็มตามศักยภาพ 
 

ผลงานที่ภาคภูมิใจ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรและนักเรียน

ในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมประกวด แข่งขัน คัดเลือกในทุกระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้รับรางวัล ดังนี้ 
1. รางวัลเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ประจำปี 2568 ได้แก่ นางอนุนาถ  ชื่นจิตร์ รองผู้อำนวยการ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
2. รางวัลผลงานที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ระดับประเทศ โครงการบริหารจัดการ

และสนับสนุนส่งเสริมการใช้งานคลังความรู้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกอบด้วย 

 2.1 ประเภทผู ้ขับเคลื ่อนระบบคลังสื ่อเทคโนโลยีดิจิทัล  ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (OBEC 
CONTENT CENTER) สถานศึกษา ระดับยอดเยี่ยม ได้แก่ โรงเรียนวัดสร้อยฟ้า (สุวรรณโพธาประชานุกูล)  

 2.2 ประเภทผู้สร้างสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(OBEC CONTENT CENTER) ระดับเงิน ได้แก ่นายนันทวุฒิ  อัคคะรัสมิโย ครูโรงเรียนวัดท่าราบ (วันชัยประชานุกูล)  

 2.3 ประเภทผู้ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(OBEC CONTENT CENTER) ระดับเงิน ได้แก่ นายเถลิงศักดิ์  ดอนพรมมะ ครูโรงเรียนชุมชนวัดใหญ่โพหัก  

3. การประกวดทักษะลูกเสือ เนตรนารี “Scout Skill Challenge” ระดับประเทศ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ได้แก่ โรงเรียนชุมชนวัดประสาทสิทธิ์ (ศรีพรหมินท์)  

4. เกียรติบัตรผลงานการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ปีการศึกษา 2568 ระดับ “ดี” ประกอบด้วย      

 4.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  
 4.2 โรงเรียนบ้านเนินม่วง (ประชาบำรุง) 
 4.3 โรงเรียนวัดทำนบ (ปัญญาพลพิพัฒน์ประชานุกูล) 
 4.4 โรงเรียนค่ายลูกเสือบ้านโป่ง (สโมสรไลออนส์บ้านโป่งอุปถัมภ์) 
 
 
 
 

ส่วนท่ี 4 ผลงานที่ภาคภูมิใจ 
และปัจจัยสู่ความสำเรจ็ 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ๘๑ 

 

5. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับดีเยี่ยม  

 

  
 
6. รางวัลโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับภูมิภาค ประจำปี 2567 ได้แก ่โรงเรียนชุมชนวัดประสาทสิทธิ์ 

(ศรีพรหมินท์) 
7. รางวัล “พระพฤหัสบดี” ประจำปี พ.ศ. 2568 ด้านสวัสดิการและสวัสดิภาพ ระดับจังหวัด ของ

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้แก ่นางสาวณัฐรดา  บัวทอง 
ครูโรงเรียนวัดสามัคคีธรรม  

ล ำดับ โรงเรียน IIT EIT(1) EIT(2) OIT รวม ผลกำรประเมิน

1 วัดไผ่สำมเกำะ (ปัญญำประชำสำมคัคี) 100 100 100 100 100 ผ่ำนดีเย่ียม

2 บ้ำนห้วยยำง 100 100 100 100 100 ผ่ำนดีเย่ียม

3 วัดหุบกระทิง 100 100 100 100 100 ผ่ำนดีเย่ียม

4 วัดพระศรีอำรย์ (ขันธรำษฎร์บ ำรุง) 100 100 100 100 100 ผ่ำนดีเย่ียม

5 อนุบำลบำงแพ (ชุมชนวัดบำงแพใต้วันชัยประชำสรรค์) 100 100 100 100 100 ผ่ำนดีเย่ียม

6 วัดบ้ำนใหม่ 100 100 100 100 100 ผ่ำนดีเย่ียม

7 วัดอมรญำติสมำคม (อมรวิทยำคำร) 99.59 100 100 100 99.88 ผ่ำนดีเย่ียม

8 วัดโพธ์ิบัลลังก์ 100 97.95 100 100 99.69 ผ่ำนดีเย่ียม

9 ชุมชนวัดใหญ่โพหัก 99.53 99.16 99.40 100 99.64 ผ่ำนดีเย่ียม

10 วัดอัมพวนำรำม (ดงมะมว่ง) 99.38 100 98.67 100 99.62 ผ่ำนดีเย่ียม

11 วัดมณีโชติ (เทียมประชำนุเครำะห์) 98.67 100 100 100 99.60 ผ่ำนดีเย่ียม

12 วัดชำวเหนือ 100 100 97.33 100 99.60 ผ่ำนดีเย่ียม

13 วัดหัวโป่ง มติรภำพที ่224 100 100 96.14 100 99.42 ผ่ำนดีเย่ียม

14 วัดท่ำหลวงพล (ถำวรวิทยำ) 100 97.46 98.30 100 99.36 ผ่ำนดีเย่ียม

15 วัดสมถะ (สมถวิทยำคำร) 98.20 98.49 100 100 99.23 ผ่ำนดีเย่ียม

16 ชุมชนวัดเฉลิมอำสน์ 100 100 100 97.50 99 ผ่ำนดีเย่ียม

17 วัดเหนือ 100 99.90 100 97.50 98.99 ผ่ำนดีเย่ียม

18 วัดโกสินำรำยน์ 98.86 99.41 98.56 98.75 98.85 ผ่ำนดีเย่ียม

19 วัดหนองเสือ (ประชำอุทิศ) 99.17 100 100 97.50 98.75 ผ่ำนดีเย่ียม

20 วัดหนองมะค่ำ 97.25 100 100 98.75 98.68 ผ่ำนดีเย่ียม

21 วัดบึงกระจับ (รัฐประชำตันติธนำนนท์) 99.83 100 100 95 97.95 ผ่ำนดีเย่ียม

22 วัดช่องพรำน 100 100 98.79 95 97.82 ผ่ำนดีเย่ียม
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8. รางวัลครูผู้สอนดีเด่น ประจำปี 2568 ระดับจังหวัด ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรมดีเด่น ได้แก่ นายธิรศักดิ์  ทองดี ครูโรงเรียนวัดสามัคคีธรรม  

9. รางวัลคุรุสภา ประจำปี พ.ศ. 2568 ระดับจังหวัด ประเภทผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
ได้แก่ นายสรายุทธ  ชะเกตุ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนองกลางดง (อธิกราษฎร์คณารักษ์)  

10. ผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือแนวทางการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ภายใต้โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ระดับจังหวัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  10.1 ผลงานระดับยอดเยี่ยม ลำดับที่ 2 โรงเรียนบ้านดอนฟักทอง (พิณจันทนวงศ์ประชาสรรค์)  
     ลำดับที่ 3 โรงเรียนวัดท่ามะขาม (ท่ามะขามประชาอุทิศ) 
 10.2 ผลงานระดับดีเลิศ  ลำดับที่ 1 โรงเรียนวัดอัมพวนาราม (ดงมะม่วง) 
     ลำดับที่ 2 โรงเรียนบ้านโป่งยอ (จำเริญ โฆสิตสกุล) 
      ลำดับที่ 3 โรงเรียนวัดชัยรัตน์ (ปัญญาประชานุกูล) 
     ลำดับที่ 4 โรงเรียนชุมชนวัดกลางวังเย็น (เริ่มประชานุกูล) 
 10.3 ผลงานระดับดี  ลำดับที่ 1 โรงเรียนวัดโพธิ์บัลลังก์ 
     ลำดับที่ 2 โรงเรียนวัดสระสี่มุม 

 11. รางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี 2568 ระดับจังหวัด ได้แก่ โรงเรียนชุมชนวัดประสาทสิทธิ์ 
(ศรีพรหมินท์)  
 12. รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖8 โครงการปลูกฝังวัฒนธรรมความปลอดภัย
ให้กับยุวแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน เพื่อขับเคลื่อนความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย 
(Safety Thailand) ให้ครอบคลุมทุกภาคส่วน สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดราชบุรี เกียรติบัตรดีเด่น  

 12.1 โรงเรียนวัดดอนใหญ่ (ทรัพย์ประชาสรรค์)  
 12.2 โรงเรียนวัดชาวเหนือ (เกยูรนิพนธ์สะอาดราษฎร์รังสรรค์) 
 12.3 โรงเรียนวัดบ้านไร่ 
 12.4 โรงเรียนวัดทำนบ (ปัญญาพลพิพัฒน์ประชานุกูล) 
 12.5 โรงเรียนวัดหนองกบ (ขุนทองประชานุเคราะห์) 
 12.6 โรงเรียนวัดหนองเอ่ียน (หนองเอ่ียนประชาสรรค์) 
 12.7 โรงเรียนอนุบาลดำเนินสะดวก (วัดโคกบำรุงราษฎร์ รตนลาโภประชาสรรค์) 
 12.8 โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยกระบอก (สามัคคีวิทยา) 
 12.9 โรงเรียนวัดบ้านฆ้องน้อย (โทกุหลาบทิพย์ประชาสรรค์) 
 12.10 โรงเรียนวัดบ้านใหม่ 
 12.11 โรงเรียนวัดสามัคคีธรรม 
 12.12 โรงเรียนวัดอริยวงศาราม (หนองน้ำขาว) 
 12.13 โรงเรียนวัดอ้ออีเขียว (รัฐราษฎร์มิตรผลอนุกูล) 
 12.14 โรงเรียนชุมชนวัดประสาทสิทธิ์ (ศรีพรหมินทร์) 
 12.15 โรงเรียนธรรมาธิปไตย 
 12.16 โรงเรียนวัดเขาส้ม 
 12.17 โรงเรียนวัดคูหาสวรรค์ 
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 12.18 โรงเรียนวัดโคกหม้อ (ประชาสามัคคี) 
 12.19 โรงเรียนวัดช่องพราน 
 12.20 โรงเรียนวัดท่าเรือ 
 12.21 โรงเรียนวัดบางลาน 
 12.22 โรงเรียนวัดมาบแค 
 12.23 โรงเรียนวัดลาดบัวขาว 
 12.24 โรงเรียนวัดสัมมาราม 
 12.25 โรงเรียนวัดหลักหกรัตนาราม 
 12.26 โรงเรียนวัดหัวโป่งมิตรภาพที่ 224 
 12.27 โรงเรียนวัดหัวโพ (หัวโพประศาสน์วิทยา) 
 12.28 โรงเรียนวัดหุบกระทิง 
 12.29 โรงเรียนวัดหุบมะกล่ำ 
 12.30 โรงเรียนวัดใหม่สี่หมื่น (ยงค์ประชาเรืองวิทยานุกูล) 
 12.31 โรงเรียนวัดอุบลวรรณา (นิ่มพิณมุขประชานุกูล) 
 12.32 โรงเรียนวันมหาราช (ผาณิตพิเชฐวงศ์ 1) 
 12.33 โรงเรียนบ้านห้วยยาง 
 12.34 โรงเรียนวัดบ้านหม้อ (ประชารังษี) 
 12.35 โรงเรียนวัดบึงกระจับ (รัฐประชาตันติธนานนท์) 
 12.36 โรงเรียนวัดปรกเจริญ 
 12.37 โรงเรียนวัดพระศรีอารย์ (ขันธราษฎร์บำรุง) 
 12.38 โรงเรียนวัดโพธิ์รัตนาราม 
 12.39 โรงเรียนวัดหนองประทุน 
 12.40 โรงเรียนวัดหนองอ้อ (ธรรมธรใยประชาสามัคคี) 
 12.41 โรงเรียนวัดแหลมทอง 
 12.42 โรงเรียนชุมชนวัดกำแพงใต้ (กำแพงสังฆรักษ์วิทยา) 
 12.43 โรงเรียนชุมชนวัดหนองโพ 
 12.44 โรงเรียนชุมชนวัดใหญ่โพหัก 
 12.45 โรงเรียนบ้านเนินม่วง (ประชาบำรุง) 
 12.46 โรงเรียนวัดแก้วฟ้า 
 12.47 โรงเรียนวัดนางแก้ว 
 12.48 โรงเรียนวัดบางกะโด (สามัคคีวิทยาคาร) 
 12.49 โรงเรียนวัดโพธิ์บัลลังก์ 
 12.50 โรงเรียนวัดหนองกลางดง (อธิกราษฎร์คณารักษ์) 
 12.51 โรงเรียนวัดหนองเสือ (ประชาอุทิศ) 
 12.52 โรงเรียนวัดเหนือ 
 12.53 โรงเรียนวัดอมรญาติสมาคม (อมรวิทยาคาร) 
 12.54 โรงเรียนอนุบาลบางแพ (ชุมชนวัดบางแพใต้วันชัยประชาสรรค์) 
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 12.55 โรงเรียนชุมชนวัดบ้านเลือก (โพธาภิรมย์) 
 12.56 โรงเรียนบ้านเขาแหลม 
 12.57 โรงเรียนบ้านดอนไผ่ (ราษฎร์รังสรรค์) 
 12.58 โรงเรียนบ้านพุลุ้ง (กรป.กลางอุปถัมภ์) 
 12.59 โรงเรียนบ้านหนองตาพุด (สำนักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ 220) 
 12.60 โรงเรียนวัดแก้ว (รัตนบินวิทยาคาร) 
 12.61 โรงเรียนวัดโกสินารายน์ 
 12.62 โรงเรียนวัดเจริญธรรม (รัฐประชานุเคราะห์) 
 12.63 โรงเรียนวัดดอนทราย (สุวรรณรัฐราษฎร์อุปถัมภ์) 
 12.64 โรงเรียนวัดตาลเรียง (เชยประชานุกูล) 
 12.65 โรงเรียนวัดท่ามะขาม (ท่ามะขามประชาอุทิศ) 
 12.66 โรงเรียนวัดเนกขัมมาราม (ถนอมราษฎร์อุทิศ) 
 12.67 โรงเรียนวัดบัวงาม (โสภณปทุมรักษ์ประชาสรรค์) 
 12.68 โรงเรียนวัดสนามไชย (สนามไชยประชานุกูล) 
 12.69 โรงเรียนวัดหนองมะค่า 
 12.70 โรงเรียนวัดหนองอ้อ (คงคสุวรรณราษฎร์นุเคราะห์) 
 12.71 โรงเรียนบ้านหนองไก่แก้ว (เพ่ิมเจริญประชานุกูล) 
 12.72 โรงเรียนวัดดอนเซ่ง (แช่มสูตะอุดมศิริราษฎร์) 
13. เกียรติบัตรสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (รางวัลเสมา ป.ป.ส.) ประเภทผลงานดีเด่น 

รักษามาตรฐานระดับเพชร ปีที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
 13.1 โรงเรียนวัดพระศรีอารย์ (ขันธราษฎร์บำรุง) 
 13.2 โรงเรียนวัดบ้านใหม่ 
 13.3 โรงเรียนวัดเจริญธรรม (รัฐประชานุเคราะห์) 
 13.4 โรงเรียนวัดบ้านฆ้องน้อย (โทกุหลาบทิพย์ประชาสรรค์) 
 13.5 โรงเรียนวัดสัมมาราม 
 13.6 โรงเรียนบ้านห้วยยาง 
 13.7 โรงเรียนวันมหาราช (ผาณิตพิเชฐวงศ์ 1) 
 13.8 โรงเรียนวัดมาบแค 
 13.9 โรงเรียนบ้านหนองสองห้อง (อินทปัญญาราษฎร์นุกูล) 
 13.10 โรงเรียนวัดช่องพราน  
 13.11 โรงเรียนวัดดอนทราย (สุวรรณรัฐราษฎร์อุปถัมภ์) 
 13.12 โรงเรียนวัดเขาพระ 
 13.13 โรงเรียนวัดสร้อยฟ้า (สุวรรณโพธาประชานุกูล) 
 13.14 โรงเรียนวัดดอนกระเบื้อง (ดอนกระเบื้องราษฎร์บำรุง) 
 13.15 โรงเรียนวัดหนองมะค่า  
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14. เกียรติบัตรสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (รางวัลเสมา ป.ป.ส.) ประเภทผลงานดีเด่น 
ระดับเพชร ปีการศึกษา 2567 

 14.1 โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยกระบอก (สามัคคีวิทยา) 
 14.2 โรงเรียนวัดไผ่สามเกาะ (ปัญญาประชาสามัคคี) 
 14.3 โรงเรียนวัดอริยวงศาราม (หนองน้ำขาว)  
 14.4 โรงเรียนวัดหนองกบ (ขุนทองประชานุเคราะห์) 
 14.5 โรงเรียนวัดสระตะโก (หันประชาสามัคคี) 
 14.6 โรงเรียนบ้านหนองไก่ขัน 
 14.7 โรงเรียนวัดอ้ออีเขียว (รัฐราษฎร์มิตรผลอนุกูล) 
 14.8 โรงเรียนวัดหนองประทุน 
 14.9 โรงเรียนวัดดอนเสลา (ปาน พูน รัฐราษฎร์บำรุง) 
 14.10 โรงเรียนวัดหนองอ้อ (ธรรมธรใยประชาสามัคคี)  
 14.11 โรงเรียนค่ายลูกเสือบ้านโป่ง (สโมสรไลออนส์บ้านโป่งอุปถัมภ์) 
 14.12 โรงเรียนวัดสระสี่มุม 
 14.13 โรงเรียนวัดบึงกระจับ (รัฐประชาตันติธนานนท์) 
 14.14 โรงเรียนวัดยางหัก 
 14.15 โรงเรียนธรรมาธิปไตย 
 14.16 โรงเรียนวัดหนองกลางดง (อธิกราษฎร์คณารักษ์)  
 14.17 โรงเรียนบ้านหาดสำราญมิตรภาพที่ 207 
 14.18 โรงเรียนวัดแก้วฟ้า 
 14.19 โรงเรียนวัดหุบมะกล่ำ 
 14.20 โรงเรียนชุมชนวัดบ้านเลือก (โพธาภิรมย์)  
 14.21 โรงเรียนวัดโบสถ์ (อินทรัฐราษฎร์บำรุง)  
 14.22 โรงเรียนบ้านเนินม่วง (ประชาบำรุง) 
 14.23 โรงเรียนอนุบาลดำเนินสะดวก (วัดโคกบำรุงราษฎร์ รตนลาโภประชาสรรค์)  
 14.24 โรงเรียนวัดอุบลวรรณา (นิ่มพิณมุขประชานุกูล) 
 14.25 โรงเรียนวัดบ้านไร่ 
 14.26 โรงเรียนวัดสามัคคีธรรม  
 14.27 โรงเรียนวัดดอนใหญ่ (ทรัพย์ประชาสรรค์) 
 14.28 โรงเรียนชุมชนวัดใหญ่โพหัก 
 14.29 โรงเรียนวัดบ้านฆ้อง (พิพิธกิตติโสภณ) 
15. เกียรติบัตรสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (รางวัลเสมา ป.ป.ส.) ประเภทผลงานดีเด่น 

ระดับทอง ปีการศึกษา 2567 
 15.1 โรงเรียนอนุบาลบ้านโป่ง (วัดปลักแรด)  
 15.2 โรงเรียนวัดหุบกระทิง  
 15.3 โรงเรียนวัดม่วง (สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลสมทบสร้าง 367)  
 15.4 โรงเรียนวัดหัวโป่งมิตรภาพที่ 224 
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 15.5 โรงเรียนวัดโพธิ์รัตนาราม 
 15.6 โรงเรียนวัดหนองเสือ (ประชาอุทิศ) 
 15.7 โรงเรียนวัดนางแก้ว 
 15.8 โรงเรียนชุมชนวัดดอนคลังมิตรภาพที่ 178 
 15.9 โรงเรียนชุมชนวัดประสาทสิทธิ์ (ศรีพรหมินทร์)  
 15.10 โรงเรียนวัดตาลเรียง (เชยประชานุกูล) 
 15.11 โรงเรียนบ้านหนองไก่แก้ว (เพ่ิมเจริญประชานุกูล)  
 15.12 โรงเรียนชุมชนวัดราษฎร์เจริญธรรม  
 15.13 โรงเรียนวัดบัวงาม (โสภณปทุมรักษ์ประชาสรรค์) 
 15.14 โรงเรียนวัดทำนบ (ปัญญาพลพิพัฒน์ประชานุกูล) 
 15.15 โรงเรียนวัดหัวโพ (หัวโพประศาสน์วิทยา) 
 15.16 โรงเรียนวัดโพธิ์บัลลังก์ 
 15.17 โรงเรียนวัดโชติทายการาม (ธรรมวิรัตราษฎร์บำรุง)  
 15.18 โรงเรียนบ้านลาดใหญ่ 
 15.19 โรงเรียนวัดโคกหม้อ (ประชาสามัคคี) 
 15.20 โรงเรียนวัดอมรญาติสมาคม (อมรวิทยาคาร)  
16. เกียรติบัตรสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (รางวัลเสมา ป.ป.ส.) ประเภทผลงานดีเด่น 

ระดับเงิน ปีการศึกษา 2567 
 16.1 โรงเรียนวัดอัมพวนาราม (ดงมะม่วง)  
 16.2 โรงเรียนชุมชนวัดหนองปลาหมอ  
 16.3 โรงเรียนวัดหนองปลาดุก  
 16.4 โรงเรียนวัดโกสินารายน์  
 16.5 โรงเรียนชุมชนวัดท่าผา  
 16.6 โรงเรียนบ้านโป่งยอ (จำเริญ โฆสิตสกุล)  
 16.7 โรงเรียนวัดหนองกลางด่าน (สมบุญประชานุเคราะห์) 
 16.8 โรงเรียนวัดขนอน (ศรัทธาสุวรรณราษฎร์อุปถัมภ์) 
 16.9 โรงเรียนบ้านหนองกระทุ่ม (จันทร์ประชานุเคราะห์)  
 16.10 โรงเรียนวัดคงคาราม (อินทราชผดุงศิลป์)  
 16.11 โรงเรียนชุมชนวัดหนองโพ  
 16.12 โรงเรียนวัดระฆังทอง  
 16.13 โรงเรียนชุมชนวัดเฉลิมอาสน์  
 16.14 โรงเรียนวัดท่าหลวงพล (ถาวรวิทยา) 
 16.15 โรงเรียนวัดบ้านหม้อ (ประชารังษี) 
 16.16 โรงเรียนวัดชัยรัตน์ (ปัญญาประชานุกูล) 
 16.17 โรงเรียนบ้านพุลุ้ง (กรป.กลางอุปถัมภ์)  
 16.18 โรงเรียนชุมชนวัดกำแพงใต้ (กำแพงสังฆรักษ์วิทยา) 
 16.19 โรงเรียนบ้านเขาแหลม 
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 16.20 โรงเรียนบ้านดอนฟักทอง 
 16.21 โรงเรียนวัดท่าเรือ 
 16.22 โรงเรียนวัดเวฬุวนาราม (เลี่ยมชนะปรียาประชาสรรค์) 
 16.23 โรงเรียนวัดชาวเหนือ (เกยูรนิพนธ์สะอาดราษฎร์รังสรรค์)  
 16.24 โรงเรียนวัดหลักหกรัตนาราม 
 16.25 โรงเรียนวัดหนองเอ่ียน (หนองเอ่ียนประชาสรรค์) 
 16.26 โรงเรียนวัดดอนเซ่ง (แช่มสูตะอุดมศิริราษฎร์)  
 16.27 โรงเรียนวัดเหนือ  
 16.28 โรงเรียนชุมชนวัดกลางวังเย็น 
 16.29 โรงเรียนอนุบาลโพธาราม (ชุมชนวัดบ้านสิงห์)  

 

ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
 ในการขับเคลื่อนนโยบายสู ่การปฏิบัติให้ประสบความสำเร็จมีปัจจัยและกระบวนการที ่นำไปสู่
ความสำเร็จ ดังนี้ 
 1. ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ สามารถนำบุคลากรทุกระดับทั้งในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียน
ให้สามารถทำงานเป็นทีมท่ีดี ส่งผลให้เกิดกระบวนการทำงานที่มีส่วนร่วมทุกฝ่าย 
 2. สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางการจัดการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้บุคลากรทุกระดับ
รับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
 3. สนับสนุนให้มีการดำเนินการในลักษณะเครือข่ายทั้งระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียน 
โดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม และยึดหลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมให้ ทุกภาคส่วนของสังคม 
เกิดความตระหนักในความรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา 
 4. ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับให้ความสำคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน
และการทำงานแบบมีส่วนร่วมให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 5. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
 6. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเพ่ือให้การนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยติดตาม
ความก้าวหน้ารายไตรมาส และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 7. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการดำเนินงานประจำปีสู่สาธารณชน
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 8. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ปฏิบัติตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ
การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างเคร่งครัด 
 ทั้งนี้ การบริหารงบประมาณให้คำนึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
โดยดำเนินงานถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณ และระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง
และสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 สู ่การปฏิบัติ มีระบบตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม 
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คณะผู้จัดทำ 

 

   ที่ปรึกษา 

   นายศุภกร  วิแสง    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒  

   นายวุฒิชัย  บุญหล่ำ   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒  

   นายยุทธชัย  สารขันธ ์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 

   นายอุทิศ  เชื้อบัณฑิต   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 

   ผู้สนับสนุนข้อมูล 

   ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วย   ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 

   ผู้วิเคราะห์จัดทำข้อมูล 

   นางสุภาวดี  บุตรดา  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน   

   นางสุจิตรา  วงศ์รส  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ     

   นางสาวศมน  ขำมาลัย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ    

   นางสาวศุลีพร  เงินรี   เจ้าหน้าที่ธุรการ       

   ผู้ออกแบบปกรายงาน       

   นางสาวอนัญญา  เหลาโชติ นักคอมพิวเตอร์ 

   

 



สำนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาราชบรุ ีเขต ๒
สำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน

กระทรวงศึกษาธกิาร

เอกสารเลขที่ ๒/๒๕๖๙

กลุ่มนโยบายและแผน
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